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1  - Introduction  
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Modalit®s dôorganisation de la Commission économie  

Å Vocations  : un rôle  dôinformation et dô®changes pour  alimenter  les réflexions  des élus  à 

lô®chelle RUG sur  le développement  économique   

ü Par tage dôinformations : chiffres-clé, actualité, évolut ions institut ionnellesé 

ü Échanges dôexp®riences et réflexions sur   lô®volution de lôam®nagement des zones 

économiques dédiées et de lôaccueil dôactivit® économique en général  

>> affiner  ensemble les connaissances sur  la réalité des modes de faire et des 

résultats, à apprécier  à lôaune des objectifs du SCoT.  

ü Explorer  ensemble les solut ions à trouver  face à des difficultés constatées de mise en 

îuvre du SCoT. 

 

Å Sujet  principal  de cette  1 ère Commission  : quelles  précisions  apporter  aux modalités  de mise  

en îuvre du SCoT pour  la répartition  du foncier  économique  disponible?  

ü Constitue une urgence aux vues de la nécessité pour  les ter r itoires de disposer  dôun 

document de répar t it ion de ce type de foncier  pour  répondre aux besoins des 

collect ivités impliquées dans des documents dôurbanisme.  

ü But  : aboutir  à un projet de délibération à passer  en Comité syndical de lôEP SCoT de juin 

2015 . 
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2  - Lô®conomie en chiffres dans la région grenobloise  
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Un modèle économique créateur de richesse  

Quelques  éléments  à retenir  

Å Un modèle économique « productivo -public  » 

témoignant de la capacité du ter r itoire à 

créer  de la r ichesse 

Å Un ancrage impor tant des fonctions  

métropolitaines , notamment marquée par  la 

dynamique du tr iptyque « Innovation /  

Recherche /  Industr ie » 

Å Une population active et des emplois à plus 

haut  niveau  de qualification  (20% de cadres 

VS 15% en moyenne régionale) 

Å Une économie  présentielle  qui ne par vient 

pas à optimiser  la circulat ion de la r ichesse 

sur  lôensemble du ter r itoire 

Å Une dynamique démographique et 

économique (croissance dôemplois) inférieure  

à la moyenne  régionale  entre 2006  et 2011  

Chiffres clés ï Année 2011  (Source Insee)  

V 753  000  habitants ( 12% de la population 

de la région Rhône Alpes) 

V +0 ,55% habitants /  an entre 2006  et 

2011  (moyenne régionale : +0 ,87%) 

V 327  000  emplois (12,5% de lôemploi de 

la région Rhône Alpes) 

V +0,50% dôemplois /  an entre 2006 et 

2011  (moyenne régionale : +0 ,70%) 
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2008-2013 : Une baisse importante de lôemploi salari® priv®... 
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Quelques  éléments  à retenir  

Source : emploi salarié privé (226 000 
emplois estimés en 2013), soit près de 70% 
de ƭΩŜƳǇƭƻƛ total de la RUG 

Å Baisse de 5  000  emplois salar iés 

pr ivés entre 2008  et 2013  sur  la 

RUG 

 

Source ACOSS / URSSAF 

Source ACOSS / URSSAF 
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... qui concerne lôensemble des territoires de la RUG 

Chiffres clés ï Année 2011  (Source Insee) 
 

Secteur  agglo . Grenobloise  : 

 211  940  emplois /  405  670  habitants 

Secteur  Sud Grenoblois  : 

7  630  emplois /  31  960  habitants 

Grésivaudan  :  

36  580  emplois /  98  290  habitants 

Voironnais  :  

33  780  emplois /  91  150  habitants 

Bièvre  Valloire  :  

20  430  emplois /  72  520  

habitants 

Sud Grésivaudan  :   

13  6 70  emplois /  43  78 0  

habitants 

Trièves  : 

2  930  emplois /  9  650  

habitants 
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Quelques  éléments  à retenir  

Source : emploi salarié privé (226 000 
emplois estimés en 2013), soit près de 70% 
de ƭΩŜƳǇƭƻƛ total de la RUG 

Å Une baisse généralisée à 

lôensemble des ter r itoires de la 

RUG, mais dans des propor t ions 

différenciées 

 

Source ACOSS / URSSAF 
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Une économie qui implique de nombreux flux pendulaires  

Principaux  flux  Domicile -Travail  - Année 2011  (Source Insee) 

 

Les flux domicile ï travail dénombrent les déplacements de la population active occupée.  

Source : Insee, RP 2011 exploitation complémentaire - au lieu de travail 
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Quelques  éléments  à retenir  

Å Un bassin  dôemploi cohérent  : 9  act ifs sur  

10  travaillent et résident au sein de la RUG 

Å Un terr itoire soumis à de nombreux  flux  

pendulaires  : 

- 53  500  navetteurs entrent ou sor tent 

du terr itoire RUG 

- 75  000  navetteurs  effectuent des 

trajets quotidiens entre  secteurs   

Å Une polar isat ion impor tante de lôemploi sur  

lôagglom®ration grenobloise  

- 65% des emplois  de la RUG 

- 54% de la population  de la RUG 

- 65  000  navetteurs  « entrant » 

Å Des secteurs géographiques aux 

dépendances  différenciées  
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Des ZAE qui regroupent plus de moitié des emplois de la RUG  
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Quelques  éléments  à retenir  

Å Plus de 4  800  ha dôespaces économiques 
dédiés bâtis (occupés) identifiés au sein des 
documents  dôurbanisme locaux  

Å Une consommation moyenne de 70  à 75  
ha /  an pour lôensemble de la RUG 

Å Des espaces économiques dédiés qui 
regroupent 50 à 60% de lôemploi total  de la 
RUG 

Å Des espaces qui accueillent 67% des 
emplois du secteur  métropolitain  de la 
RUG, 58% des emplois du secteur  
productif  et 35% des emplois du secteur  
présentiel  

Å Une densité moyenne de 25 à 30  emplois  
/  ha pour  lôensemble de la RUG, var iant 
for tement selon les typologies de sites et 
dôactivit®s  

Å Une multitude  de sites  économiques , aux 
vocations et rayonnement différenciés 
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3  - Modalités de mise en îuvre du SCoT sur la 

r®partition de lôoffre de foncier ®conomique 

disponible  
Å Rappels : Ce que dit  le SCoT 

Å Questions posées et témoignages  

Å 1ers éléments de précisions 

Å D®bats et validation collective des principes dôune 

délibération du CS 
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DOO - Orientations et objectifs en mati¯re dô®conomie (1/ 2) 

1 . Conforter  lôensemble des moteurs  de lô®conomie 

Pérenniser et développer  lô®conomie productive, faciliter  le développement de lô®conomie présentielle 

(répar tit ion  équilibrée), renforcer lôattractivit® résidentielle et tour istique, confor ter  lô®cosyst¯me de 

lôinnovation, les transfer ts de technologies. 

2 . Assurer  un développement  économique  plus  équilibré  entre  les secteurs  de la Région  

grenobloise  et répartir  lôoffre de foncier  

ü Favor iser  le développement des emplois dans les terr itoires pér iphér iques à la Métro >> 1 / 3ï 2 / 3  

ü Rééquilibrer, à cette fin, la répar t it ion terr itor iale des espaces libres à vocation économique. Définit ion, 

par le SCoT, dôune offre  maximale  dôespace économique  : « foncier  économique  libre  et mobilisable  ». 

ü Maintenir, et si possible améliorer, le niveau actuel des emplois localisés en espaces urbains mixtes  >> 

2 / 3  pour la Métro ï 1 / 3  hors Métro. 

3 . Favoriser  la mixité  urbaine  et fonctionnelle  des espaces  dôactivit®s (cf.car te) 

ü Autor iser  les act ivités économiques non nuisantes à lôint®rieur des espaces urbains mixtes. 

ü Réserver  les espaces dédiés à lôaccueil dôactivit®s non compatibles avec la proximité de lôhabitat. 

ü Prévoir  les espaces économiques nécessaires dôenjeu stratégique et dôint®r°t local. 

4 . Optimiser  lôoccupation et la qualité  des espaces  économiques  

ü Favor iser  lôintensification, les qualités urbaines et paysagères des espaces économiques. 

ü Travailler  en pr ior ité à la réhabilitat ion des fr iches économiques. 

ü Améliorer, chaque fois que possible, la densité moyenne des espaces économiques dédiés >> min de 

35emplois/ ha Métro ï min de 25emplois/ ha hors Métro. 

ü Objectif +20% pour  les CES et hauteur  du bâti sur  les espaces identifiés par  le SCoT. 
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