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PROFILS ET FONCTIONNEMENTS 
INTERTERRITORIAUX DE LA RÉGION 
GRENOBLOISE 

SÉMINAIRE SCOT RUG - BENOÎT PARENT 
 
!  Situation de la RUG 
!  Chiffres clés 
!  Fonctionnement des territoires  
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SITUATION 

Périmètre du Schéma 
de cohérence 
territoriale de la région 
urbaine de Grenoble 
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SITUATION 

Le périmètre du SCoT s’étend 
sur un territoire de 3 768 km², 
des frontières de la Drôme à 
l’ouest, de la Savoie au nord-est, 
des Hautes-Alpes au sud, 
jusqu’à la région urbaine de Lyon 
au nord. 
  
La diversité de son écrin 
paysager, des espaces de plaine 
agricole aux sommets alpins, 
constitue un des éléments forts 
de son attractivité.  
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CHIFFRES CLÉS POPULATION  = 761 351 HABITANTS EN 2013 (738 693 EN 
2008) 

En 2013, la RUG compte : 
"  441 466 hab. dans la métropole grenobloise 
"  2 /3 des habitants (508 201 hab.) dans l’unité urbaine de Grenoble  
"  ¾ des communes de moins de 2 000 habitants. 
"  55% des communes (150) de moins de 1 000 habitants. 
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DYNAMIQUES D’ÉVOLUTION DE LA POPULATION 
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CHIFFRES CLÉS = 325 501 EMPLOIS EN 2012 (281 208 EMPLOIS EN 1999) 

En 2012, la RUG compte : 
"  218 453 emplois dans la métropole grenobloise, soit 

67% des emplois 
"  78% des emplois (252 841) dans l’unité urbaine de 

Grenoble 
Source : INSEE, recensement de la population 
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CHIFFRES CLÉS = 372 865 LOGEMENTS EN 2012 (316 283 LOGEMENTS EN 
1999) 

En 2012, la RUG compte : 
"  219 881 logements dans la métropole grenobloise, soit 

59% des logements. 
"  67% des logements (249 385) dans l’unité urbaine de 

Grenoble 
Source : INSEE, recensement de la population 
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PRINCIPAUX 
FLUX INTERNES 
DOMICILE-
TRAVAIL ENTRE 
LES EPCI DE LA 
RUG 

En 2012,  325 500 emplois dans la RUG : 

•  0,2% d’évolution annuelle moyenne 
depuis 2007. 

•  92% des emplois occupés par des actifs 
résidant sur le territoire. 

•  Proportion de flux internes aux 
territoires prépondérante  : Métro, Pays 
Voironnais, Grésivaudan, Saint-Marcellin, 
Bièvre-Isère, Trièves… 

•  50% des emplois occupés par des actifs 
habitant et travaillant dans la Métro. 

•  Chiffres clés significatifs : 
!  Grésivaudan vers Métro : 19 060 
!  Voironnais vers Métro : 12 560 

!  Métro vers Grésivaudan : 10 664 
!  Métro vers Voironnais : 4 203 
!  Matheysine vers Métro : 2 660 
!  Bièvre Est vers Voironnais : 2 460 
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PRINCIPAUX 
FLUX DOMICILE-
TRAVAIL ENTRE 
LES EPCI DE LA 
RUG ET LES 
TERRITOIRES 
VOISINS 
ISÉROIS 
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En 2012 : 
 
218 514 emplois dont 97% 
occupés par des actifs résidant en 
Isère. 

# 74% d’actifs résidant sur le 
territoire (162 430) 

# 22% occupés par des actifs 
en provenance d’autres 
territoires Isérois : 

! Grésivaudan : 19 060 
! Voironnais : 12 560 
! Matheysine : 2 660 

 

EXEMPLE DES 
PRINCIPAUX 
FLUX DOMICILE-
TRAVAIL ENTRE 
GRENOBLE-
ALPES 
MÉTROPOLE ET 
LES EPCI 
VOISINS 
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EXEMPLE DES 
PRINCIPAUX 
FLUX DOMICILE-
TRAVAIL ENTRE 
LE VOIRONNAIS 
ET LES EPCI 
VOISINS 

 
En 2012 : 
 
33 826 emplois dont 97% occupés 
par des actifs résidant en Isère. 

# 61% d’actifs résidant sur le 
territoire (20 770) 

# 36% occupés par des actifs 
en provenance d’autres 
territoires Isérois : 

! Métro : 4 203 
! Bièvre Est : 2 460 
! Bièvre Isère : 1 450 
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NIVEAU DE 
RAYONNEMENT 
DES SECTEURS EN 
MATIÈRE 
D’EMPLOIS 
 
Flux domicile / 
travail des 
communes  
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LIEU DE TRAVAIL DES ACTIFS AYANT UN EMPLOI  PAR SECTEUR EN 2012 

RUG Métropole Bièvre Valloire Grésivaudan 

Voironnais Sud Grésivaudan Trièves 

Source : INSEE, RP 2012 – exploitation complémentaire 
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FLUX DE MASSE SALARIALE – PAYS VOIRONNAIS 

© AURG – Juin 2014  
Sources : IGN, INSEE, Dads, Fichier Salariés au lieu de résidence / Recensements de la 
population 2008 et 2010 – exploitation complémentaire / Périmètres intercommunalités 2014 

= masse salariale produite 
par des actifs entrants dans le 
Pays Voironnais (Flux >2 M€, 
soit 10% pas représentés). 

 
!  Attractivité économique 

forte du Pays Voironnais 
avec 12840 personnes qui 
viennent chaque jour 
travailler depuis d’autres 
territoires et représentant 
environ 274 millions d’euros 
de masse salariale en 2010 
(niveau de salaire plus élevé 
que celui des actifs vivant et 
travaillant sur place). 

Cumul des cotisations brutes 
des salariés (hors cotisations 
patronales) 

Ex.  Les habitants 
de Grenoble-Alpes 
Métropole qui 
travaillent en Pays 
Voironnais ont 
produit une masse 
salariale de près de 
95 millions d’euros 
en 2010 
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© AURG – Juin 2014  
Sources : IGN, INSEE, Dads, Fichier Salariés au lieu de résidence / Recensements de la 
population 2008 et 2010 – exploitation complémentaire / Périmètres intercommunalités 2014 

= Masse salariale produite par 
des actifs sortants du Pays Voironnais 

 
!  Un poids important d’actifs 

« sortants » (47% des actifs 
résidents ne travaillent pas sur 
place), dont le niveau de salaire 
est en outre nettement plus 
élevé que celui des actifs qui 
vivent et travaillent sur place. 

!  Témoin de la dimension 
résidentielle du territoire et de  
l’enjeu d’ en optimiser 
localement les retombées 
économiques… 
… notamment en termes 
d’économie présentielle : 
commerces, services, santé 
et activités médicales, offre 
de loisirs et équipements 
culturels... Ex. Les habitants du Pays Voironnais qui 

travaillent sur Grenoble-Alpes Métropole 
représentent une masse salariale de près 
de 290 sur 385 millions d’euros (en 2010) 


