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BIEVRE EST

en mouvements

Raisonner territoire, C'est aussi penser systemes, flux, réseaux. Un territoire en
mouvement(s) est un territoire vivant, dynamique, en permanence porté par
des défis nouveaux, en lien avec les territoires qui l'entourent et des réalités

toujours renouvelées. Suite a I'édition de 2014, 'Agence d'urbanisme vous

propose une lecture actualisée des grands fonctionnements de votre territoire,

3 retrouver sur GRAND/A LEMAG.
grand-a.aurg.org
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Bievre Est
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FLUX DOMICILE / TRAVAIL EN 2014

UN BASSIN D’EMPLOI LOCAL QUI RAYONNE
SUR LES TERRITOIRES PROCHES

M 53 %d loi
5 350 @ 53 % desemplois

EMPLOIS sont occupés par
des actifs du territoire

47 % des emplois
(2 510 personnes)

sont occupés par des actifs
venant d’autres territoires

Actifs occupés = 15 ans ou + ayant un emploi rémunéré
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. 910 actifs du Pays Voironnais occupent
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D’ou viennent les entrants ?

2 510 emplois, soit pres de la moitié des emplois de Biévre Est, sont occupés par des actifs résidant ailleurs.

Ils sont prés de 36 % a venir du Pays Voironnais, 28 % de Bievre Isere et 7 % de Grenoble-Alpes Métropole qui

arrive en 4¢ position.




LE PAYS VOIRONNAIS MAJORITAIREMENT,
MAIS AUSSI GRENOBLE-ALPES METROPOLE
CAPTENT LES ACTIFS DE BIEVRE EST

9 900

ACTIFS OCCUPES

71 % des actifs
(7 000 personnes)
travaillent

hors du territoire
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Destination des actifs
occupeés

Flux > 200 pers.

8 % des flux ne sont pas représentés.

2 500 habitants de Biévre Est occupent
un emploi dans le Pays Voironnais.

Cela concerne 35 % des actifs sortants.
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Oou vont les sortants ?

7 000 actifs de Biévre Est travaillent a l'extérieur du territoire, soit 71 % des actifs occupés. Ils se répar-
tissent pour prés des deux tiers entre le Pays Voironnais (35 %), Grenoble-Alpes Métropole (31 %). La métropole
lyonnaise arrive en 6¢ position, avec 4 % des actifs captés.

EN BREF

Un nombre élevé d'actifs trouve un emploi a l'extérieur du territoire, principalement
dans la métropole grenobloise et le Pays Voironnais. Le nombre réduit d'emplois
pour le nombre d'actifs occupés du territoire explique leur forte évasion. A noter
que la moitié des emplois de Biévre Est est occupée par des actifs venant des ter-
ritoires voisins.
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TRANSFERTS DE MASSES SALARIALES EN 2014

MIEUX APPREHENDER LE FONCTIONNEMENT
DES TERRITOIRES PAR LES FLUX DE REVENUS

v . 36 Y% de cette masse salariale
89 millions d€ (32 millions d’euros)
DE MASSE SALARIALE sont réalisés par les
53 % d’actifs résidents
POVUR
5 350 64 % de cette masse salariale
(prés de 57 millions d’euros)
EMPLOIS sont réalisés par les

A7 % d’actifs non résidents

L'estimation des flux de revenus est désormais réalisée par I'Insee, sur la base des Déclarations annuelles des données sociales (DADS) 2014 des entreprises.
Le transfert de masses salariales est calculé a partir des salaires réels de ['ensemble des salariés, a l'exception des activités extraterritoriales.
Masse salariale = la rémunération aprés déduction des cotisations sociales.
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14 % des flux ne sont pas représentés.

< Les 910 actifs du Pays Voironnais qui travaillent
sur le territoire de Biévre Est ont produit une
masse salariale de plus de 21 M€ en 2014.
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En 2014, les emplois de Bievre Est génerent 89 M€, dont 32 M€ réalisés par les actifs résidents.

Les actifs habitant sur place cumulent une masse salariale de 190 M€. 83 % de celle-ci est réalisée par les
72 % d'actifs travaillant a l'extérieur du territoire, majoritairement dans la métropole grenobloise et dans le
Pays Voironnais.

Les 47 % d'actifs travaillant dans Biévre Est sans y habiter cumulent quant a eux pres de 57 M€, soit 64 % de la
masse salariale produite sur le territoire.



CONCEVOIR DES POLITIQUES REPONDANT
A CES LOGIQUES ECONOMIQUES

v v
190 miltions d € sont réalisés par les 9 900
DE MASSE SALARIALE (ACTIFS OCCUPES

dont

72 % travaillant
hors du territoire

83 % de cette masse salariale par
(prés de 158 millions d’euros)
sont produits hors du territoire
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65 M€

: Masse Salariale prOdUite BiévRe ISERE

h Elirfziﬁi g’ctifs sortants 115 M€

10 % des flux ne sont pas représentés.

Les 2 170 actifs de Biévre Est qui travaillent
dans la métropole grenobloise ont produit
une masse salariale de plus de 54 M€ en 2014.
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Un réle redistributif important de la métropole grenobloise et des p6les d’emploi de proximité
En toute logique la part de la masse salariale produite dans la métropole grenobloise et le Pays Voiron-
nais est largement majoritaire, avec 64 % de l'ensemble, quasiment répartie pour moitié entre les deux terri-
toires pourvoyeurs d'emploi. A noter : la masse salariale produite a Lyon Métropole est supérieure a celle

générée par Porte de ['Isére ou Vals du Dauphiné qui accueillent une part plus élevée d'actifs de Biévre Est.

ENOBLE-ALPES-METROPOLE

A5MC o 4

EN BREF

Lanalyse des transferts de masse salariale est riche d'enseignements sur les

systemes territoriaux, avec deux enjeux a la clé : mieux capter la dépense locale des

actifs résidents, qu'ils travaillent sur place ou ailleurs (en général ceux qui travaillent

ailleurs gagnent plus), et mieux capter les dépenses d'une clientéle d'actifs occu-

. ) B pant un emploi sur le territoire mais résidant dans un autre.
Salaire consommé ?  Salaire réalisé , . ey . s L .
. o Lanalyse des flux salariaux entre les territoires est particulierement révélatrice de

. = la logique systemique du fonctionnement des territoires. Elle illustre leur interde-
pendance, du fait des choix résidentiels et d'implantation des acteurs économiques
selon de multiples logiques (accessibilité, prix du foncier...). Cette analyse encou-
rage a proposer des politiques a ces échelles.

Lieu de résidence Lieu de travail




Bievre Est
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MIGRATIONS RESIDENTIELLES ENTRE 2013 ET 2014

UE ATTRACTIVITE RESIDENTIELLE MESUREE
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35 % des flux ne sont pas représentés.

350 habitants du Pays Voironnais ont emménagé
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soit 31 % des nouveaux arrivants.
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D’ou viennent les nouveaux arrivants ?

Sur lensemble des arrivants, 31 % proviennent du Pays Voironnais et 17 % de Grenoble-Alpes Métropole. Biévre
Isere arrive en 3¢ position, quasiment a la méme hauteur que la métropole grenobloise. Les autres provenances
sont tres diffuses.




DES ECHANGES IMPORTANTS
AVEC LE PAYS VOIRONNAIS
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habitants ont quitté le territoire
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" 48 % des flux ne sont pas représentés.
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+ pour le Pays Voironnais entre 2013
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Ou vont ceux qui partent ?

Sur l'ensemble des partants, 36 % vont vers le Pays Voironnais, 16 % vers Grenoble-Alpes Métropole et Biévre
Isére immeédiatement derriére (14 %).

EN BREF

De faible importance, les échanges migratoires se font tres majoritairement avec le
Pays Voironnais, en proportion sensiblement égale d'entrants et de sortants.

D’'une maniere générale, le solde est équilibré, avec autant d'arrivées que de départs.



L’AGENCE et vous

= ' A votre écoute

Audrey DASTE
Chargée d'études Territoires Urbaniste OPQU
est la référente pour votre territoire.

047628 8657
audrey.daste@aurg.asso.fr
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(se) connaitre et (se) comprendre, c’est capital

>VOS TERRITOIRES A LA CARTE
Créer vos propres cartes statistiques

webcarto.aurg.org

> L'AGENCE VEILLE POUR VOUS
> PHOTO-CARTOTHEQUE S'informer sur les enjeux en matiére

baseimages.aurg.fr www.aurg.org d'aménagement, d'urbanisme, d'environnement

Disposer de photos et cartes veille.aurg.org

en haute définition.
LA DOC’

> BASE DOCUMENTAIRE

basedoc.aurg.fr

Télécharger nos études et interroger
le fonds documentaire

> L'ESSENTIEL DE L'ACTU

Consulter le centre de ressources
S'abonner a notre lettre y documentaires sur rendez-vous
diinformation hebdomadaire L G E N C E
sur l'actualité locale et :
D’URBANISME DE LA REGION GRENOBLOISE

nationale en urbanisme
et aménagement

Point de vigilance : depuis la précédente édition

de 2014, les méthodes de calcul (pour les transferts
—y Yy y————— vy ——————vy— de masse salariale), les périodes de référence
OBSERVER PLANIFIER PROJETER ANIMER  PARTAGER (pour les migrations résidentielles) ou certaines
sources de données ont changé. Il n'est donc
. pas possible de proposer des comparaisons
21, rue Lesdiguiéres | 38000 Grenoble ou des évolutions.

Tél.: 0476 28 86 00 | Fax : 04 76 28 86 12

accueil@aurg.asso.fr
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BIEVRE

ISERE
en mouvements

Raisonner territoire, C'est aussi penser systemes, flux, réseaux. Un territoire en
mouvement(s) est un territoire vivant, dynamique, en permanence porté par
des défis nouveaux, en lien avec les territoires qui l'entourent et des réalités
toujours renouvelées. Suite a I'édition de 2014, 'Agence d'urbanisme vous
propose une lecture actualisée des grands fonctionnements de votre territoire,

3 retrouver sur GRAND/A LEMAG.
grand-a.aurg.org
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FLUX DOMICILE / TRAVAIL EN 2014

UN BASSIN D'EMPLOI LOCAL QUI RAYONNE
SUR LES TERRITOIRES PROCHES

v
14 580 ‘ 72 % des emplois
EMPLOIS (10 470 personnes)
sont occupés par
des actifs du territoire

28 Y% des emplois

(4 110 personnes)

sont occupés par des actifs
venant d’autres territoires

Actifs occupés = 15 ans ou + ayant un emploi rémunéré
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D’ou viennent les entrants ?

4110 emplois, soit 28 % des emplois de Biévre Isere, sont occupés par des actifs résidant ailleurs. Ils viennent
principalement du Pays Voironnais (17 %) et, @ méme hauteur, de Biévre Est.

La métropole grenobloise arrive en 5¢ position derriére Porte de l'Isére et Territoire de Beaurepaire.



UNE LARGE ATTRACTION DES TERRITOIRES
ENVIRONNANTS, ET PRINCIPALEMENT LES
DEUX GRANDES AIRES METROPOLITAINES

22 430

ACTIFS OCCUPES

53 % des actifs
(11950 personnes)
travaillent

hors du territoire

13%
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Ou vont les sortants ?
11 950 actifs de Bievre Isere travaillent a l'extérieur du territoire, soit plus de la moitié des actifs occupés. Ils

vont majoritairement vers Porte de lIsére (20 %), puis se répartissent équitablement entre les métropoles
lyonnaise, grenobloise et le Pays Voironnais.

EN BREF

Le Pays Voironnais et Biévre Est sont les principaux fournisseurs d'actifs extérieurs
de Bievre Isere, territoire attractif en termes d’emploi pour la moitié de ses propres
actifs.

Lattractivité des territoires environnants est tres forte pour les actifs de Bievre
Isere, en particulier le territoire de Porte de lIsére (habitants de la région Saint-
Jeannaise), mais aussi le Pays Voironnais. Les deux grandes métropoles, grenobloise
et lyonnaise, attirent a parts égales les actifs du territoire.
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TRANSFERTS DE MASSES SALARIALES EN 2014

MIEUX APPREHENDER LE FONCTIONNEMENT
DES TERRITOIRES PAR LES FLUX DE REVENUS

. 61 9% de cette masse salariale
(131 millions d’euros)
sont réalisés par
72 Y% d’actifs résidents
39 % de cette masse salariale
(prés de 84 millions d’euros)
14 580 sont réalisés par les

EMPLOIS 28 9% de non résidents

216 mi:lions d€

DE MASSE SALARIALE

L'estimation des flux de revenus est désormais réalisée par I'Insee, sur la base des Déclarations annuelles des données sociales (DADS) 2014 des entreprises.
Le transfert de masses salariales est calculé a partir des salaires réels de ['ensemble des salariés, a l'exception des activités extraterritoriales.
Masse salariale = la rémunération aprés déduction des cotisations sociales.

— : . 5
MEeTRoPOLE DE LYON I‘:

47M€

PoRTE DE L'IsERE

XB,&M :

COLUNEE?IN

NoRD DAUPHINE

JM€

VaLs bu DAUPHINE

45M¢€

VienNAceLO

“35M¢€

P,
2M€

Masse salariale prodwte

par des actifs entrants

Flux >2 M d€ PORTE DE DROMARDECHE
14 % des flux ne sont pas représentés. 3 : 1 M €

Les 720 actifs du Pays Voironnais qui
travaillent sur le territoire de Biévre Isére
ont produit une masse salariale de plus de
15 M€ en 2014.

SAINT-MARCELLIN
VERcORs ISERE

; LA 2017 IGN - n’altement Agence d'urbanisme, Insee - DADS 2014 exploitation speC|f|que 1 i
Périmétres mtercommunal/tes 2017 ! ; 3 / '

En 2014, les emplois de Bievre Isere génerent 216 M€, dont pres de 131 M€ réalisés par les actifs résidents.

Les actifs habitant sur place cumulent une masse salariale de 439 M€. 70 % de celle-ci est réalisée par les 53 %
travaillant a U'extérieur du territoire et trés majoritairement dans le territoire de Porte de l'Isere, puis des deux
métropoles, grenobloise et lyonnaise.

Les 28 % d'actifs travaillant dans Biévre Isere sans y habiter cumulent quant a eux 84 M€, soit un peu plus du
tiers de la masse salariale produite sur le territoire.



CONCEVOIR DES POLITIQUES REPONDANT
A CES LOGIQUES ECONOMIQUES

22 430

ACTIFS OCCUPES

%
439 millions d € sont réalisés par les
DE MASSE SALARIALE

dont

53 % travaillant hors
du territoire

70 % de cette masse salariale (préesde  Par
307 millions d’euros) sont produits hors du
territoire
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Un réle redistributif important des grands territoires pourvoyeurs d’emploi, en faveur de

Bievre Isére

Plus des 2/3 des emplois du territoire sont occupés par des actifs résidents. La masse salariale produite par les
actifs non-résidents (Voironnais, Biévre Est, Porte de l'Isére) est limitée.

En revanche, les 53 % d’actifs qui travaillent a Uextérieur du territoire cumulent une masse salariale plus impor-
tante du fait de la diversité de l'offre.

EN BREF

Lanalyse des transferts de masse salariale est riche d'enseignements sur les

systemes territoriaux, avec deux enjeux a la clé : mieux capter la dépense locale des

actifs résidents, qu'ils travaillent sur place ou ailleurs (en général ceux qui travaillent

ailleurs gagnent plus), et mieux capter les dépenses d'une clientele d'actifs

occupant un emploi sur le territoire mais résidant dans un autre.

- Lanalyse des flux salariaux entre les territoires est particulierement révélatrice de

o —~ la logique systémique du fonctionnement des territoires. Elle illustre leur interdé-
pendance, du fait des choix résidentiels et d'implantation des acteurs économiques
selon de multiples logiques (accessibilité, prix du foncier...). Cette analyse encou-
rage a proposer des politiques a ces échelles.

Lieu de résidence Lieu de travail

Salaire consommé ? Salaire réalisé




Bievre Isére

6 v -
MIGRATIONS RESIDENTIELLES ENTRE 2013 ET 2014

UN TIERS DES NOUVEAUX HABITANTS
PROVIENT DE GRENOBLE-ALPES METROPOLE,
PORTE DE L'ISERE ET DU PAYS VOIRONNAIS

0, . .
. 4 % sont arrivés récemment
sur le territoire

53 430

HABITANTS EN 2014
(LANET+)

96 % des habitants
(51100 personnes)

sont restés sur

le territoire

2 290

nouveaux habitants

[o) 0, 0
91 % 2% 3%
n'ont pas déménagé ont déménagé dans ont changé
la méme commune de commune

PORTE DE L'ISERE

230

¥ Origine des nouveaux habitants
(1 an et + ayant emménagé en 2014)
Flux > 200 pers.

69 % des flux ne sont pas représentés.

270 habitants de Grenoble-Alpes Métropole ont
emménagé sur le territoire de Biévre Isére entre
2013 et 2014, soit 12 % des nouveaux arrivants.

ources : GEOFLA 2017 IGN traitement Agence d'urbanisme,
RP 2014 exploitation complémentaire - Agence d' urbanisme |
Périmétres intercommunalités 2017 i

v

D’ou viennent les nouveaux arrivants ?

Sur lU'ensemble des arrivants, 12 % proviennent de Grenoble-Alpes Métropole, 10 % de Porte de lIsere mais
aussi, a hauteur de 7 %, de la métropole lyonnaise.



LES DEPARTS SE FONT VERS LES TERRITOIRES
PROCHES ET LES METROPOLES

2 280

habitants ont quitté le territoire

PORTE DE L'ISERE

280

12%

10 %

. f v‘{"‘." & TERRITOIRE DE
. f‘.‘ s ¥ g 3 BEAUREPAIRE
iy M 230

a o R %

iy - "

i

Destination des habitants
quittant le territoire

(1 an et + étant partis en 2014)
Flux > 200 pers.

67 % des flux ne sont pas représentés.

280 habitants ont quitté Biévre Isére

pour Porte de l'Isére entre 2013
~ et 2014, soit 12 % des partants.

Sources GEDFL# 21517 I6N - traitement Agence durbam me, Insee,
RP 2014 exploitation complemen |re .Agence d' urbanl e
Périmétres Ihtéréommuna ités ZQ 7

v
Ou vont ceux qui partent ?

Sur l'ensemble des partants, 12 % vont vers Porte de l'Isére et 11 % vers Grenoble-Alpes Métropole.
7 % s'échappent vers Lyon Métropole.

EN BREF

Sur 1 an, le solde migratoire est a l'équilibre, avec autant de nouveaux arrivants que
de partants.

Trois territoires fournissent en proportion assez égale de nouveaux habitants a
Biévre Isere : la métropole grenobloise, Porte de l'Isére et le Pays Voironnais. La
réciproque est vraie pour les deux derniers seulement. Le territoire de Beaurepaire
s'avére attractif pour 230 habitants de Bievre Isere.



L’AGENCE et vous

A votre écoute
Murielle PEZET-KUHN

Responsable du Cadre Développement durable Mobilités et Société
Directrice d'études Territoires / Environnement
est la référente pour votre territoire.

047628 8628
murielle.pezet-kuhn@aurg.asso.fr
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(se) connaitre et (se) comprendre, c’est capital

> BASE DOCUMENTAIRE

basedoc.aurg.fr

Télécharger nos études et interroger
le fonds documentaire

>VOS TERRITOIRES A LA CARTE
Créer vos propres cartes statistiques

webcarto.aurg.org

> L'AGENCE VEILLE POUR VOUS
> PHOTO-CARTOTHEQUE S'informer sur les enjeux en matiére

baseimages.aurg.fr www.aurg.org d'aménagement, d'urbanisme, d'environnement
Disposer de photos et cartes veille.aurg.org

en haute définition.
LA DOC’

> L'ESSENTIEL DE L'ACTU

Consulter le centre de ressources
S'abonner a notre lettre y documentaires sur rendez-vous
diinformation hebdomadaire L G E N C E
sur l'actualité locale et :
D’URBANISME DE LA REGION GRENOBLOISE

nationale en urbanisme
et aménagement

Point de vigilance : depuis la précédente édition
de 2014, les méthodes de calcul (pour les transferts
—y Yy y————— vy ——————vy— de masse salariale), les périodes de référence
OBSERVER PLANIFIER PROJETER ANIMER  PARTAGER (pour les migrations résidentielles) ou certaines
sources de données ont changé. Il n'est donc
pas possible de proposer des comparaisons
ou des évolutions.

21, rue Lesdiguiéres | 38000 Grenoble
Tél.: 0476 28 86 00 | Fax : 04 76 28 86 12

accueil@aurg.asso.fr



LE MASSIF

DU VERCORS
en mouvements

Raisonner territoire, C'est aussi penser systemes, flux, réseaux. Un territoire en
mouvement(s) est un territoire vivant, dynamique, en permanence porté par
des défis nouveaux, en lien avec les territoires qui l'entourent et des réalités
toujours renouvelées. Suite a I'édition de 2014, 'Agence d'urbanisme vous
propose une lecture actualisée des grands fonctionnements de votre territoire,

3 retrouver sur GRAND /A LEMAG,
grand-a.aurg.org

v

6 COMMUNES

255 04 % 12 900 3 750

KM? TAUX DE LOGEMENTS EMPLOIS
_ VARIATION
DEMOGRAPHIQUE
v ANNUEL MOYEN v v
ENTRE o
]I,]I, 700 2009 ET 2014 62 /o 5 900
HABITANTS D'APPARTEMENTS ACTIFS
DE 15-64 ANS

. 13 %
4 6 PA?T DES

HAB./KMz? 15-29 ANS

58 %

RESIDENCES

\%
31 %
DE PENTE
MOYENNE

\%
38 %
MENAGES AVEC
ENFANTS

Insee, RP 2014

MNT BD-Topo IGN-traitement Agence d'urbanisme

y

SECONDAIRES
ET LOGEMENTS
OCCASIONNELS

l00anset+

95 -99 ans
90 - 94 ans
85 -89 ans
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75-79 ans
70 - 74 ans
65-69 ans
60 - 64 ans
55-59 ans
50 - 54 ans
45 - 49 ans
40 - 44 ans
35-39ans
30-34ans
25-29 ans
20-24 ans
15-19 ans

10-14 ans

5-9ans

0-4ans

\4
75 %
TAUX D’EMPLOI
DES 15-64 ANS

600 [

Insee, RP 2014
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Le Massif du Vercors

\

FLUX DOMICILE / TRAVAIL EN 2014

UN BASSIN D’EMPLOI MAJORITAIREMENT
POURVU PAR LES HABITANTS

v
3 750
EMPLOIS ‘ 87 %% des emplois
(3 270 personnes)

sont occupés par
des actifs du territoire

13 % des emplois

(480 personnes)

sont occupés par des actifs
venant d’autres territoires

Actifs occupés = 15 ans ou + ayant un emploi rémunéré
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sk il ! GRENOBLE'ALPES METrOPOLE

< 240 Lp

51 %

Origine des actifs

occupant un emploi
Flux > 200 pers.

49 % des flux ne sont pas représentés. -

' 240 actifs de Grenoble-Alpes Métropole §
occupent un emploi dans le Massif du
Vercors. Cela concerne la moitié des
emplois occupes par des non résidents.

A
Sources : GEbF 017“IG Iﬁ
RP 2014 exploitati cgmpﬁnengf

Périmétres lﬁte ommunal

D’ou vnennent les entrants ?

480 emplois, soit 13 % des emplois du Massif du Vercors, sont occupés par des actifs résidant ailleurs et
notamment, pour plus de la moitié, dans Grenoble-Alpes Métropole.

Les 3 750 emplois locaux n'intégrent pas l'emploi saisonnier, composante majeure de 'emploi du territoire.



PLUS DU TIERS DES ACTIFS OCCUPES,
ET LA MAJORITE DES ACTIFS SORTANTS
TRAVAILLENT DANS LA METROPOLE
GRENOBLOISE

5400 | =

ACTIFS OCCUPES

39 % des actifs
(2150 personnes)

travaillent
hors du territoire

Y1750 .

82 %

' Destination des actifs
occupes i L
Flux > 200 pers. JRE -
18 % des flux ne sont pas représentés. e \
1750 habitants du Massif du Vercors |
occupent un emploi dans la métropole
grenobloise. Cela concerne 82 % des
actifs sortants.

Al
Sources :GEOFLA 2017 IGN - tr' me t}
RP 2014 exploitation complément;

Périmétres intercommunalités 2( 2017

v
Ou vont les sortants ?

2 150 actifs du Massif du Vercors travaillent a Uextérieur du territoire, soit 39 % des actifs occupés, qui se di-
rigent a 82 % vers la métropole grenobloise. Parmi les 18 % non représentés, 10 % d'actifs vont travailler dans
le Pays Voironnais, le Grésivaudan et méme la métropole lyonnaise.

EN BREF

Lessentiel de l'emploi offert par le territoire est couvert par des actifs résidents.
Le Massif du Vercors répond plutdt bien aux besoins de ses habitants (avec une ré-
partition inégale selon les communes). Une grande majorité d'actifs se tourne vers
la métropole grenobloise, destination premiere des actifs de Saint-Nizier-du-Mou-
cherotte, Engins et Lans-en-Vercors. Reste la question spécifique de l'emploi sai-
sonnier, non traitée ici.



Le Massif du Vercors
v

TRANSFERTS DE MASSES SALARIALES EN 2014

MIEUX APPREHENDER LE FONCTIONNEMENT
DES TERRITOIRES PAR LES FLUX DE REVENUS

v . 83 9% de cette masse salariale
47 millions d€ (39 millions d'euros)
DE MASSE SALARIALE sont réalisés par les
87 Y% d’actifs résidents
P?/UR
3 750 17 % de cette masse salariale
(prés de 8 millions d’euros)
EMPLOIS i%nt réalisés par les

% de non résidents

L'estimation des flux de revenus est désormais réalisée par I'Insee, sur la base des Déclarations annuelles des données sociales (DADS) 2014 des entreprises.
Le transfert de masses salariales est calculé a partir des salaires réels de ['ensemble des salariés, a l'exception des activités extraterritoriales.
Masse salariale = la rémunération aprés déduction des cotisations sociales.

~ GRENOBLE-ALPES METROPOLE

_ g/
V41ME,

i

 Masse salariale produite

par des actifs entrants
Flux>2Md€

47 % des flux ne sont pas représentés.

Les 240 actifs de la métropole grenobloise
qui travaillent dans le Massif du Vercors ont
produit une masse salarlale de 4 M€ en 2014.

k
Sources : GEOFLA,‘2017IGN tralt
Périmétres /rftercemmuna@tesfzol

v
En 2014, les emplois du Massif du Vercors générent 47 M€, dont 39 M€ réalisés par les actifs résidents.

Les actifs habitant sur place cumulent une masse salariale de 108 M€. 64 % de celle-ci est réalisée par les 39 %
d'actifs travaillant a l'extérieur du territoire, trés majoritairement dans la métropole grenobloise.

Les 13 % d'actifs travaillant dans le Massif du Vercors sans y habiter cumulent quant a eux prés de 8 M€, soit
17 % de la masse salariale produite sur le territoire.



CONCEVOIR DES POLITIQUES REPONDANT
A CES LOGIQUES ECONOMIQUES

5 400

ACTIFS OCCUPES

v
108 mitlions d € sont réalisés par les
DE MASSE SALARIALE

dont

64 % de cette masse salariale par
(prés de 69 millions d’euros)
sont produits hors du territoire

A \) )
METROPOLE DE LYON \\/ "

22M€

39 % travaillant
hors du territoire

PAYs VOIRONNAIS

2 9M€

Masse salariale produite

par des actifs sortants
Flux>2Md€

16 % des flux ne sont pas représentés.

Les 1750 actifs du Massif du Vercors qui
travaillent dans la métropole grenobloise ont
produit une masse salariale de 53 M€ en 2014.

BN
g e Ty

GRENOBLE-A MéTroPOLE

ME

Sources : GEOFIA 2017 IGN - tré&ement Agence d'urbanisme,
Insee - DADS 2014 exploitation spécifique
Périmétres interopmmunalités 2017

v
Un réle redistributif majeur de la métropole grenobloise
La part de la masse salariale produite dans la métropole grenobloise contribue pour moitié a l'ensemble.

EN BREF

Lieu de résidence Leudetravall | 'analyse des transferts de masse salariale est riche d'enseignements sur les

systémes territoriaux, avec deux enjeux a la clé : mieux capter la dépense locale des

2 actifs résidents, qu'ils travaillent sur place ou ailleurs (en général ceux qui travaillent

ailleurs gagnent plus), et mieux capter les dépenses d'une clientéle d'actifs occupant

Salaire consommé ?  Salaireréalisé  un emploi sur le territoire mais résidant dans un autre.

e @ e Lanalyse des flux salariaux entre les territoires est particulierement révélatrice de
la logique systémique du fonctionnement des territoires. Elle illustre leur interdé-
pendance, du fait des choix résidentiels et d'implantation des acteurs économiques
selon de multiples logiques (accessibilité, prix du foncier...). Cette analyse encourage a
proposer des politiques a ces échelles.




Le Massif du Vercors
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MIGRATIONS RESIDENTIELLES ENTRE 2013 ET 2014

L'ORIGINE DES NOUVEAUX HABITANTS,
PLUTOT METROPLITAINE,
EST GLOBALEMENT TRES DIFFUSE

v
11 610 . . 4 % sont arrivés récemment

HABITANTS EN 2014 L
(LANET+) sur le territoire

96 % des habitants
(11 200 personnes)

v
410 sont resteés sur

le territoire

nouveaux habitants

0, 0 0,
90 % S % 1%
n'ont pas déménagé ont déménagé dans ont changé
la méme commune de commune
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‘ J 20 %

Origine des nouveaux habitants
(1 an et + ayant emménagé en 2014)
Flux > 80 pers.

; 80 % des flux ne sont pas représentés.
80 habitants de Grenoble-Alpes Métropole ont
emménagé dans le Massif du Vercors entre 2013
et 2014, soit 20 % des nouveaux arrivants.

Pour les flux inférieurs a 200 pers., données obtenugs par sondage i
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D’ou viennent les nouveaux arrivants ?

Sur l'ensemble des arrivants, 20 % (de 80 personnes !) proviennent de Grenoble-Alpes Métropole. Plus de 20 %
des nouveaux arrivants arrivent d'autres régions.



UNE PART IMPORTANTE DE CEUX
QUI QUITTENT LE MASSIF DU VERCORS
S'INSTALLENT DANS LA METROPOLE
GRENOBLOISE

@

580

habitants ont quitté le territoire

G NoaLE-ALPEsMETaOPOLE‘ f

220

39 %

Destination des habitants

quittant le territoire
(1 an et + étant partis en 2014)
Flux > 200 pers.

61 % des flux ne sont pas représentés.

220 habitants ont quitté le Massif du
Vercors pour Grenoble-Alpes Métropole
entre 2013 et 2014 sont 39 °/o des partants

Sources : GEOFLA 17 IGN
RP 2014 exploitation

plémentai
Périmétres mterco‘pg“fh s

Ou vont ceux qui partent ?
Sur 'ensemble des partants, 39 % emmeénagent dans la métropole grenobloise. Au moins 20 % des partants
quittent la région Auvergne-Rhéne-Alpes.

EN BREF

D'apres ces chiffres, le solde migratoire du Massif du Vercors est déficitaire avec
580 partants pour 410 arrivants.

La spécificité touristique de ce territoire, ainsi que son poids démographique
relativement faible (en comparaison d'autres territoires voisins) et lextréme
diffusion de micro flux, rendent plus délicate l'analyse.




L’AGENCE et vous

J Avotre écoute
Frédéric PONTOIRE

Responsable du cadre Stratégie et Territoires / Directeur d'études Territoires / Urbaniste OPQU
0476 88 12 61 - frederic.pontoire@aurg.asso.fr
Colombe BUEVOZ

Chargée d'études Territoires

0476 28 86 29 - colombe.buevoz@aurg.asso.fr
sont les référents pour votre territoire.
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(se) connaitre et (se) comprendre, c’est capital

>VOS TERRITOIRES A LA CARTE
Créer vos propres cartes statistiques

webcarto.aurg.org

> L'AGENCE VEILLE POUR VOUS
> PHOTO-CARTOTHEQUE S'informer sur les enjeux en matiére

baseimages.aurg.fr www.aurg.org d'aménagement, d'urbanisme, d'environnement

Disposer de photos et cartes veille.aurg.org

en haute définition.
LA DOC’

> BASE DOCUMENTAIRE

basedoc.aurg.fr

Télécharger nos études et interroger
le fonds documentaire

> L'ESSENTIEL DE L'ACTU

Consulter le centre de ressources
S'abonner a notre lettre y documentaires sur rendez-vous
diinformation hebdomadaire L G E N C E
sur l'actualité locale et :
D’URBANISME DE LA REGION GRENOBLOISE

nationale en urbanisme
et aménagement

Point de vigilance : depuis la précédente édition

de 2014, les méthodes de calcul (pour les transferts
—y Yy y————— vy ——————vy— de masse salariale), les périodes de référence
OBSERVER PLANIFIER PROJETER ANIMER  PARTAGER (pour les migrations résidentielles) ou certaines
sources de données ont changé. Il n'est donc
. pas possible de proposer des comparaisons
21, rue Lesdiguiéres | 38000 Grenoble ou des évolutions.

Tél.: 0476 28 86 00 | Fax : 04 76 28 86 12

accueil@aurg.asso.fr



™ 3" CCEUR DE

| CHARTREUSE
en mouvements

Raisonner territoire, C'est aussi penser systemes, flux, réseaux. Un territoire en
mouvement(s) est un territoire vivant, dynamique, en permanence porté par
des défis nouveaux, en lien avec les territoires qui l'entourent et des réalités
toujours renouvelées. Suite a I'édition de 2014, 'Agence d'urbanisme vous
propose une lecture actualisée des grands fonctionnements de votre territoire,

3 retrouver sur GRAND/A LEMAG.
grand-a.aurg.org
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Coeeur de Chartreuse

\

FLUX DOMICILE / TRAVAIL EN 2014

UN BASSIN D'EMPLOI LOCAL
QUI REPOND POUR MOITIE
AUX BESOINS DE SES HABITANTS

M 78 % des emplois
4 490 ‘ @3 5000personnes)p

EMPLOIS sont occupés par
des actifs du territoire

22 % des emplois

(990 personnes)

sont occupés par des actifs
venant d’autres territoires

Actifs occupés = 15 ans ou + ayant un emploi rémunéré

Origine des actifs ¥ B
occupant un emploi M g b )

Flux > 200 pers. TR L g 5 O i/'N
66 % des flux ne sont pas représentés. RS LS N el "

340 actifs du Pays Voironnais occupent Pavs VotRonats
un emploi sur le territoire de Coeur de - 340
Chartreuse. Cela concerne 34 % des emplois 34% ;
occupés par des non résidents.

e

;

' Sources : GEOFLA 2017 IGN - traitement Agende d'urbanisme, Insee,
RP 2014 exploitation complémentaire - Agence/d'urbanisme

| Périmétres intercommunalités 2017

v

D’ou viennent les entrants ?

990 emplois, soit 22 % des emplois de Cceur de Chartreuse, sont occupés par des actifs résidant ailleurs et
notamment, pour 34 % d'entre eux, dans le Pays Voironnais. En deuxiéme position, 12 % des actifs entrants
viennent de la métropole grenobloise.



UNE ATTRACTIVITE GLOBALEMENT
EQUILIBREE ENTRE CHAMBERY METROPOLE
ET GRENOBLE-ALPES METROPOLE

7 400

ACTIFS OCCUPES
53 % des actifs
(3900 personnes)
travaillent
hors du territoire
'

]

Pavs ngdnulxs g f i }

'8
Destination des actifs
occupés
Flux > 200 pers.
25 % des flux ne sont pas représentés.

" YRS & gﬂglo’ " 4";:‘}
' ﬁ L™ /
1100 habitants de Cceur de Chartreuse D

~ occupent un emploi dans Chambéry Métropole. ;|
Cela concerne 28 % des actifs sortants.

RP 2014 exploitation complémentaire - Agénce d'urbanisme i

Sources : GEOFLA 2017 IGN - traitement Adence d'urbanisme, Insee, =~ © i
Périmétres intercommunalités 2017 : k]

\%

Ou vont les sortants ?
3 900 actifs de Cceur de Chartreuse travaillent a l'extérieur du territoire, soit plus de la moitié des actifs occu-
pés. Ils se dirigent vers Chambéry Métropole, puis Grenoble-Alpes Métropole et enfin, le Pays Voironnais.

EN BREF

La majorité des emplois est couverte par des actifs du territoire. Un peu plus de la
moitié des actifs va travailler dans les pbles d’emploi importants que constituent la
métropole grenobloise ainsi que les agglomérations chambérienne et voironnaise,
encadrant le territoire.



Coeeur de Chartreuse
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TRANSFERTS DE MASSES SALARIALES EN 2014

MIEUX APPREHENDER LE FONCTIONNEMENT
DES TERRITOIRES PAR LES FLUX DE REVENUS

v . 69 % de cette masse salariale
61 millions d€ (42 millions d’euros)
DE MASSE SALARIALE sont réalisés par les
78 % d’actifs résidents
P?/UR
4 490 31 % de cette masse salariale
(plus de 19 millions d'euros)
EMPLOIS sont réalisés par les

22 Y% de non résidents

L'estimation des flux de revenus est désormais réalisée par I'Insee, sur la base des Déclarations annuelles des données sociales (DADS) 2014 des entreprises.
Le transfert de masses salariales est calculé a partir des salaires réels de ['ensemble des salariés, a l'exception des activités extraterritoriales.
Masse salariale = la rémunération aprés déduction des cotisations sociales.

Masse salariale produite

par des actifs entrants
Flux>2Md€

33 % des flux ne sont pas représentés.
, Les 340 actifs du Pays Voironnais Y i
qui travaillent sur le territoire de Coeur
de Chartreuse ont produit une masse
salariale de presque 8 M€ en 2014.

! ® 4 ? RENOBLE'ALPES METROPOLE
Sources : GEOFLA 2017 IGN - traitement/Agence d'urbanisme, Insee"- DADS 20 ation " 2 a M 3€
Périmétres intercommunalités 2017 4 it J : o i) .P

v
En 2014, les emplois de Cceur de Chartreuse générent 61 M€, dont 42 M€ réalisés par les actifs résidents (69 %
de la masse salariale).

Les actifs habitant sur place cumulent une masse salariale de 138 M€. 70 % de celle-ci est réalisée par les 53 %
d'actifs travaillant a l'extérieur du territoire, majoritairement dans les métropoles grenobloise et chambérienne.
Les 22 % d'actifs travaillant dans Cceur de Chartreuse sans y habiter cumulent quant a eux 19 M€, soit 31 % de
la masse salariale produite sur le territoire.



CONCEVOIR DES POLITIQUES REPONDANT
A CES LOGIQUES ECONOMIQUES

7 400

ACTIFS OCCUPES

138 millions d € sont réalisés par les
DE MASSE SALARIALE

dont

70 % de cette masse salariale par
(prés de 96 millions d’euros)
sont produits hors du territoire

53 % travaillant
hors du territoire

MéTROPOLE DE LYON

36M€

VALs bu DAUPHINE

Masse salarlale produite

| par des actifs sortants
CFlux>2Md€

;ll 15 % des flux ne sont pas représentés.

f,l Les 970 actifs de Coeur de Chartreuse

i qui travaillent dans la métropole grenobloise
4 ont produit une masse salariale de prés

i de 31 M€ en 2014.

| SOJ.II"CCS GEOFLA 2017 IGN - raltement Agence d'urbanisme,
"'-"Ihsee DADS 2014 exploitatiop spécifique
I Périmetres lntercom unalités2Q17 h

v
Un réle redistributif majeur des métropoles locales et du Pays Voironnais
La part de la masse salariale produite dans les métropoles (grenobloise et lyonnaise) contribue pour pres de 40 %
a lensemble.
On note ici le poids des revenus générés dans la métropole lyonnaise qui représente 3 % de la masse salariale
totale (réalisée par un trés faible nombre d'actifs mais pourvus de hauts salaires).

EN BREF
Lieu de résidence teudetravall | 'analyse des transferts de masse salariale est riche d'enseignements sur les
systémes territoriaux, avec deux enjeux a la clé : mieux capter la dépense locale des
2 actifs résidents, qu'ils travaillent sur place ou ailleurs (en général ceux qui travaillent

ailleurs gagnent plus), et mieux capter les dépenses d'une clientéle d'actifs occupant
Salaire consommé ?  Salaireréalise  un emploi sur le territoire mais résidant dans un autre.

N @ o Lanalyse des flux salariaux entre les territoires est particulierement révélatrice de la
logique systémique du fonctionnement des territoires. Elle illustre leur interdépen-
dance, du fait des choix résidentiels et d'implantation des acteurs économiques selon
de multiples logiques (accessibilité, prix du foncier...). Cette analyse encourage a pro-

poser des politiques a ces échelles.



Coeeur de Chartreuse
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MIGRATIONS RESIDENTIELLES ENTRE 2013 ET 2014

UN TERRITOIRE ASSEZ ATTRACTIF
POUR SES PROCHES VOISINS

v
16 760 ‘ . 5 % sont arrivés récemment

HABITANTS EN 2014 L
(LANET+) sur le territoire

95 % des habitants
(15 880 personnes)

v
850 sont restés sur

le territoire

nouveaux habitants

(0] 0] 0,
90 % 3% 2%
n'ont pas déménagé ont déménagé dans ont changé
la méme commune de commune

|
PAYs VOIRONNAIS

100

b 11.“/q

\-v

Origine des nouveaux habitants
(1 an et + ayant emménagé en 2014)

Flux > 90 pers. Vi g
63 % des flux ne sont pas représentés. 55
120 habitants de Grenoble-Alpes Métropole ki
ont emménagé sur le territoire de Coeur de
Chartreuse entre 2013 et 2014, soit 14 %
des nouveaux arrivants.

' Pour flux inférieurs a 200 pers., données obtenues par sandage
effectif sous le seuil de confiance

RENOBLE-ALPES METROPOLE 1

.,120 ‘,

1

Sources : GROFLA 2017 IGN - traitement Agence d' urbamsrysee
e

RP 2014 exploitation complémentaire - Agence d'urbani
Périmétres intercommunalités 2017

v
D’ou viennent les nouveaux arrivants ?

Sur l'ensemble des arrivants, 14 % proviennent de Grenoble-Alpes Métropole. 17 % arrivent de la Savoie en
provenance de Chambéry Métropole, Lac du Bourget...




DES ECHANGES RELATIVEMENT EQUILIBRES
AVEC LES TERRITOIRES VOISINS

670

habitants ont quitté le territoire

i
PAYs VOIRONNAIS

100

N\ e AP 15%
L Destination des habitants
quittant le territoire o
(1 an et + étant partis en 2014) A
Flux > 70 pers.

' 57 % des flux ne sont pas représentés.

.. 100 habitants ont quitté Coeur de i G s R P
Chartreuse pour Chambéry Métropole, : of r ; L Lo
soit 15 % des partants. ‘ i | ‘ REMLE_AL,ES mm, g
Pour les flux inférieurs a 200 pers., données gbtenues par sondage l -

- effectif sous le seuil de confiance i f p

#/ 1 /o I 4
; i =

! Sources GEOFLA 2017 IGN - traltementAg durba y =3 - i ! s 10 EEL NI ;
\RP 2014 exploitation complementalre urban|§ ™ F 9 g ) i ] 3 Y e o }'} A
\

Périmétres intercommunalités 2017
Ou vont ceux qui partent ?
Surl'ensemble despartants, 15 % emménagent dans lamétropole chambérienne etautant dans le Pays Voironnais.
La métropole grenobloise arrive en 3¢ position.

EN BREF

Globalement Cceur de Chartreuse est attractif pour les populations urbaines
aupres desquelles ce territoire capte un peu plus d’habitants (850) qu'il n'en perd
(670). La spécificité touristique de ce territoire ainsi que son poids démogra-
phique relativement faible (en comparaison d'autres territoires voisins) et l'extréme
diffusion de micro flux, rendent plus délicate l'analyse.



L’AGENCE et vous

A votre écoute
Frédéric PONTOIRE

Responsable du cadre Stratégie et Territoires
Directeur d'études Territoires / Urbaniste OPQU
est le référent pour votre territoire.
0476881261

frederic.pontoire@aurg.asso.fr
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(se) connaitre et (se) comprendre, c’est capital

>VOS TERRITOIRES A LA CARTE
Créer vos propres cartes statistiques

webcarto.aurg.org

> L'AGENCE VEILLE POUR VOUS
> PHOTO-CARTOTHEQUE S'informer sur les enjeux en matiére

baseimages.aurg.fr www.aurg.org d'aménagement, d'urbanisme, d'environnement

Disposer de photos et cartes veille.aurg.org

en haute définition.
LA DOC’

> BASE DOCUMENTAIRE

basedoc.aurg.fr

Télécharger nos études et interroger
le fonds documentaire

> L'ESSENTIEL DE L'ACTU

Consulter le centre de ressources
S'abonner a notre lettre y documentaires sur rendez-vous
diinformation hebdomadaire L G E N C E
sur l'actualité locale et :
D’URBANISME DE LA REGION GRENOBLOISE

nationale en urbanisme
et aménagement

Point de vigilance : depuis la précédente édition

de 2014, les méthodes de calcul (pour les transferts
—y Yy y————— vy ——————vy— de masse salariale), les périodes de référence
OBSERVER PLANIFIER PROJETER ANIMER  PARTAGER (pour les migrations résidentielles) ou certaines
sources de données ont changé. Il n'est donc
. pas possible de proposer des comparaisons
21, rue Lesdiguiéres | 38000 Grenoble ou des évolutions.

Tél.: 0476 28 86 00 | Fax : 04 76 28 86 12

accueil@aurg.asso.fr



% GRENOBLE

ALPES-METROPOLE
en mouvements

Raisonner territoire, C'est aussi penser systemes, flux, réseaux. Un territoire en
mouvement(s) est un territoire vivant, dynamique, en permanence porté par
des défis nouveaux, en lien avec les territoires qui l'entourent et des réalités
toujours renouvelées. Suite a I'édition de 2014, I'Agence d'urbanisme vous
propose une lecture actualisée des grands fonctionnements de votre territoire,

3 retrouver sur GRAND/A LEMAG.
grand-a.aurg.org
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Grenoble-Alpes Métropole
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FLUX DOMICILE / TRAVAIL EN 2014

UN MOTEUR METROPOLITAIN QUI RAYONNE
SUR UN LARGE TERRITOIRE

v 74 % d loi
220900 @ 74 % desemplois

EMPLOIS sont occupés par
des actifs du territoire

26 % des emplois

(58 300 personnes)

sont occupés par des actifs
venant d'autres territoires

Actifs occupés =15 ans ou + ayant un emploi rémunéré

METROPOLE DE LYON

1070 | Sl SR e T

A J
CHAMBERY M'Emol

%

Origine des actlfs S
s occupant un emploi 1630
%)

Flux > 400 pers. %

10 % des flux ne sont pas représentés.

19 680 actifs du Grésivaudan

occupent un emploi dans la métropole.
Cela concerne 34 % des emplois occupés
par des non résidents.

WL

: GEOFLA 2017 IGN - tra;iterﬁent.Agence d'urbanisme, Insee,
4 exploitation complémentaire - Agence d'urbanisme
Périmétres intercommunalités 2017.. " % LR ISR

%
D’ou viennent les entrants ?
58 300 emplois, soit plus du quart des emplois métropolitains (26 %), sont occupés par des actifs ne résidant
pas dans la métropole. Ils viennent principalement du Grésivaudan (34 %) et du Pays Voironnais (22 %). A plus
de 80 %, les actifs extérieurs travaillant dans la métropole viennent des territoires de la grande région de
Grenoble. En dehors de celle-ci, avec plus de 2 600 actifs, la Matheysine est le 4° territoire d'origine. Quant aux
arrivées depuis les départements voisins, elles ne sont pas négligeables : Savoie (2 400 actifs), Rhéne (1 400),
Dréme, (700)...



UN BASSIN D’EMPLOI TRES ARTICULE
AVEC LE GRESIVAUDAN ET LE VOIRONNAIS

186120

ACTIFS OCCUPES

13 % des actifs
(24 195 personnes)
travaillent hors du territoire

W

MEéTroPOLE DE LYoN

1120

0/0

PORTE DE L'ISERE'

%o

Destination des actifs
S occupés

Flux > 400 pers.

24 % des flux ne sont pas représentés.

10 400 habitants de la métropole

occupent un emploi dans le Grésivaudan.

Cela concerne 44 % des actifs sortants

SAINT-MARCELLIN
VERcORs ISERE o /0

Sources.: LA 2017 IGN h:{t_i'a1temefnt Agence d' urbamsme I
RP 2014 explontatlon complémentaire - Agence d' urbams'me
_Per' étres Intercommuna{ftes 2017 % . - 4

Ou vont les sortants ?

24 195 actifs métropolitains (13 %) travaillent a U'extérieur de la métropole, soit 1 actif sur 8. Ils vont principale-
ment vers le Grésivaudan (10 400) et le Voironnais (4 170). 12 % se rendent dans des péles urbains plus éloignés :
métropole de Lyon (1 120), Chambéry Métropole (630) et Paris (540).

A noter que le solde des échanges est excédentaire avec les territoires voisins ainsi que les agglomérations de
Chambéry et de Valence, alors qu'il est déficitaire avec Paris et Lyon.

EN BREF

Dans la métropole grenobloise, on compte pres de 221 000 emplois pour 186 000
actifs occupés, ce qui traduit la concentration de lU'emploi dans la métropole.
La densité et la multiplicité des flux domicile-travail (pendulaires) quotidiens consti-
tuent un enjeu majeur de gestion et d'organisation des déplacements dans l'aire
métropolitaine.



Grenoble-Alpes Métropole
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TRANSFERTS DE MASSES SALARIALES EN 2014

MIEUX APPREHENDER LE FONCTIONNEMENT
DES TERRITOIRES PAR LES FLUX DE REVENUS

v ‘ 65 % de cette masse salariale
5 , 3 milliards d€ (3.5 milliards d'euros)
DE MASSE SALARIALE sont réalisés par les
74 %% d'actifs résidents
PQ/UR
2 20 90 0 35 % de cette masse salariale
(1,8 milliard d’euros)
EMPLOIS sont réalisés par les

26 % de non résidents

L'estimation des flux de revenus est désormais réalisée par I'Insee, sur la base des Déclarations annuelles des données sociales (DADS) 2014 des entreprises.
Le transfert de masses salariales est calculé a partir des salaires réels de ['ensemble des salariés, a l'exception des activités extraterritoriales.
Masse salariale = la rémunération aprés déduction des cotisations sociales.
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METROPOLE DE LYON

‘* ViennAcoLo
A2M ¢

i g d Pays ROUSSILEONNAIS
(il e

Ak (81M€
~oY g W AT L ,

~ Masse salariale produite

par des actifs entrants ) 5
Flux >5Md€.

13 % des flux ne sont pas représentés.

Les 19 680 actifs du Grésivaudan qui
travaillent dans la métropole ont produit
une masse salariale de 582 M€ en 2014.

Bikvre IsiRe

AINT-MARCELLIN VERCOD?

94 S M;

o

FlE el o f:‘i”, i .
ources : GEOF| 7 IGN - traitement Agence d'urbanisme, Insee ~DADS 2014 exploitation spécifique |
érimétres intgrcommunalités 2017 b A

En 2014, les emplois de la métropole générent 5,3 milliards d'€.

Les actifs habitant la métropole cumulent 4,3 milliards d'€ de masse salariale : 19 % de celle-ci (793 M€) est
réalisée par les 13 % d’actifs qui travaillent en dehors de la métropole.

Les 26 % d'actifs travaillant dans la métropole provenant des autres territoires cumulent quant a eux
1,8 milliard d'€, soit 35 % de la masse salariale produite dans la métropole.



CONCEVOIR DES POLITIQUES REPONDANT
A CES LOGIQUES ECONOMIQUES

186120

ACTIFS OCCUPES

4,3 milliards d'€ sont réalisés par les
DE MASSE SALARIALE

dont

13 % travaillant
hors du territoire

Prés de 19 % de cette masse salariale par
sont produits hors du territoire

METRoPOLE DE LYoN

846M

PORTE DE L'ISERE!

¢ Masse salariale produlte

par des actifs sortants
Flux>5Md€

28 % des flux ne sont pas représentés.

Les 10 400 actifs de la métropole qui

travaillent dans le Grésivaudan représentent

286 M€ de masse salariale en 2014.
T

? VaLeNCE RoMANS AGGLo
2017 IGN - tra ment Agence d' urbamsme
4 exploitation sp eelﬁque A
Périmétrgs mtercommunal:tes.? 17 ’

Une nette redistribution au profit des territoires voisins

C'est logiquement avec le Grésivaudan et le Pays Voironnais que les échanges salariaux sont les plus impor-
tants, avec un solde en leur faveur de respectivement, 296 M€ et 255 M€,

Lensemble des territoires de l'aire métropolitaine a un solde positif, ce qui confirme le réle économique redis-
tributif de la métropole.

EN BREF

Lanalyse des transferts de masse salariale est riche d'enseignements sur les

systémes territoriaux, avec deux enjeux a la clé : mieux capter la dépense locale des

actifs résidents, qu'ils travaillent sur place ou ailleurs (en général ceux qui travaillent

ailleurs gagnent plus), et mieux capter les dépenses d'une clientéle d'actifs occupant

. ) B un emploi sur le territoire mais résidant dans un autre.
Salaire consommé ?  Salaire réalisé , . s . . . .
- Lanalyse des flux salariaux entre les territoires est particulierement révélatrice de

o —~ la logique systémique du fonctionnement des territoires. Elle illustre leur interdé-
pendance, du fait des choix résidentiels et d'implantation des acteurs économiques
selon de multiples logiques (accessibilité, prix du foncier...). Cette analyse encourage a
proposer des politiques a ces échelles.

Lieu de résidence Lieu de travail




Grenoble-Alpes Métropole
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MIGRATIONS RESIDENTIELLES ENTRE 2013 ET 2014

UNE FAIBLE ATTRACTIVITE GLOBALE

5 o/ . .
‘ o sont arrives recemment
sur le territoire

19 520 438 300

O, o
HABITANTS EN 2014 95 % des habitants
nouveaux habitants (LANET+) (415 200 personnes)
sont restés sur
le territoire

Origine Région Nombre Part du

d'arrivants nombre

d'arrivants
0 0 0
Aix-Marseille PACA 410 2% 85d o ; 6% ; 4 h/o
n'ont pas déménagé ont déménagé dans ont changé
Provence ? ’ laméme cog'nmune de commL?ne
Montpellier Languedoc 300 2%
Roussillon

Toulouse Métropole | Midi-Pyrénées 265 1%
Grand Paris Ile-de-France 1260 6%

METROPOLE DE LYON

1410

7%

240

%

Origine des

(1 an et + ayant emménagé en 2014)
Flux > 200 pers.

59 % des flux ne sont pas représentés sur la carte.

1 990 habitants du Grésivaudan ont emménagé
dans la métropole grenobloise entre 2013 et 2014, 5
soit 10 % des nouveaux arrivants.

MR R T

£ R

y SAINT-MARCELLIN
VERCORS IsERe

Sources : GEOFLA 2017 IGN - traitement Agence d'urbanisme
RP 2014 exploitation complémentaire'~ Agence d'urbanisme
Périmétres intercommunalités 2017 * -+« 0
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D’ou viennent les nouveaux arrivants ?

Sur l'ensemble des arrivants, 10 % proviennent du Grésivaudan, 7 % de Lyon Métropole ou encore du Pays
Voironnais, et 6% du Grand Paris. A noter la grande diversité des origines, parfois lointaines.



LE GRESIVAUDAN, LE PAYS VOIRONNAIS
ET LYON METROPOLE CAPTENT

PLUS DU QUART DES HABITANTS

DE GRENOBLE-ALPES METROPOLE

. Destination Région Nombrede | Partdu
partants | nombre
de partants
Aix-Marseille Provence PACA 510 2%
v Montpellier Languedoc 310 1%
Roussillon

2 0 9 0 0 Toulouse Métropole Midi-Pyrénées 300 1%
Grand Paris Ile-de-France | 1680 8 %

habitants ont quitté le territoire

METRoOPOLE DE LYON

2110

10 %

Destination dés"ha"bitants

squittant le territoire
(1 an et + étant partis en 2014)
Flux > 200 pers.

54 % des flux ne sont pas représentés sur la carte.
2 580 habitants ont quitté la métropole
pour le Grésivaudan entre 2013 et 2014,

soit 12 % des partants. ;

Biévre Istre
270
1

%

- SAINT-MARCELLIN
VERCORS ISERE

Sources : GEOFLA 2017 IGN - tfait’érﬁén‘t.Agence ‘&-‘urb“é;\i,sme, Insel
RP 2014 exploitation complémentaire - Agence d'urbanisme’ '
Périmétres intercommunalités 2017~~~ AT

v
Ou vont ceux qui partent ?
Sur lensemble des partants, 12 % vont dans le Grésivaudan, 10 % dans Lyon Métropole et 8 % dans le Grand Paris.

EN BREF

Le solde migratoire de la métropole est toujours en déficit, méme s'il sat-
ténue. La croissance démographique quant a elle est la plus élevée depuis
40 ans. Du fait de lattractivité du territoire pour les étudiants, le solde en-
trants/sortants avec les autres départements de lacadémie est plutét po-
sitif. En revanche, les échanges avec les territoires voisins sont déficitaires,
traduisant une poursuite de la périurbanisation. Enfin, si l'on considere le territoire
national, la métropole perd plus d’habitants qu'elle n'en gagne.



L’AGENCE et vous

Avotre écoute
Frangoise PICHAVANT

Directrice d'études Observation
est la référente pour votre territoire.

0476288613
francoise.pichavant@aurg.asso.fr
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(se) connaitre et (se) comprendre, c’est capital

>VOS TERRITOIRES A LA CARTE
Créer vos propres cartes statistiques

webcarto.aurg.org

> L'AGENCE VEILLE POUR VOUS
> PHOTO-CARTOTHEQUE S'informer sur les enjeux en matiére
baseimages.aurg.fr www.aurg.org d'aménagement, d'urbanisme, d'environnement

Disposer de photos et cartes veille.aurg.org

en haute définition.
LA DOC’

> BASE DOCUMENTAIRE

basedoc.aurg.fr

Télécharger nos études et interroger
le fonds documentaire

> L'ESSENTIEL DE L'ACTU

Consulter le centre de ressources
S'abonner a notre lettre y documentaires sur rendez-vous
diinformation hebdomadaire L G E N C E
sur l'actualité locale et :
D’URBANISME DE LA REGION GRENOBLOISE

nationale en urbanisme
et aménagement

Point de vigilance : depuis la précédente édition
de 2014, les méthodes de calcul (pour les transferts
de masse salariale), les périodes de référence
(pour les migrations résidentielles) ou certaines
sources de données ont changé. Il n'est donc
pas possible de proposer des comparaisons
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GRESIVAUDAN
en mouvements

Raisonner territoire, C'est aussi penser systemes, flux, réseaux. Un territoire en
mouvement(s) est un territoire vivant, dynamique, en permanence porté par
des défis nouveaux, en lien avec les territoires qui l'entourent et des réalités
toujours renouvelées. Suite a I'édition de 2014, 'Agence d'urbanisme vous
propose une lecture actualisée des grands fonctionnements de votre territoire,

3 retrouver sur GRAND /A LEMAG,
grand-a.aurg.org
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Le Grésivaudan
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FLUX DOMICILE / TRAVAIL EN 2014

UN BASSIN D’EMPLOI TRES ATTRACTIF POUR
LES ACTIFS DE GRENOBLE-ALPES METROPOLE

%
35 860 ‘ 59 % des emplois

EMPLOIS (21 090 personnes)
sont occupés par
des actifs du territoire

41 % des emplois

(14 770 personnes)

sont occupés par des actifs
venant d’'autres territoires

Actifs occupés = 15 ans ou + ayant un emploi rémunéré

* Ccur pes Bauces )

540

4?”],,
4

/ Orlgme des actifs

occupant un emploi
Flux > 180 pers.

12 % des flux ne sont pas représentés.

10 400 actifs de la métropole occupent
un emploi dans le Grésivaudan en 2014.
Cela représente 70 % des emplois
occupés par des non résidents.

Pour legft(ix inférieurs a 200 ers., données obtenues par sondage
e sous le seuil de confiange .

|

GRENOBLE-ALPES METROPOLE \

410400

! ) i .
\Sources : GEOFLA 2017 IGN - traitement
~RP 2014 exploitation complémentaire - A
" Rérimétres intercommunalités 2017

v

D’ou viennent les entrants ?

14770 emplois, soit 41 % des emplois du Grésivaudan, sont occupés par des actifs résidant ailleurs. Ils viennent
en grande majorité de la métropole grenobloise (70 %), puis de Coeur de Savoie (prés de 10 %).

nce d urbanisme, Insee
lurbanisme b




PLUS DE PENDULAIRES QUE D’ACTIFS
VIVANT ET TRAVAILLANT SUR PLACE,
DES ECHANGES INTENSES AVEC

LA METROPOLE GRENOBLOISE

45 710

ACTIFS OCCUPES

54 % des actifs
(24 620 personnes)
travaillent

hors du territoire

MEéTtroPOLE DE LYoN

730

%A

4
s

7l

o

m . L . ; | 4 éAYsVOlﬁOIIN?!S
. Destination des actifs AL ® - 300
i occupés con N e AN

- Flux > 200 pers.

. 5 % des flux ne sont pas représentés.
19 680 habitants du Grésivaudan
7 occupent un emploi dans la métropole
. grenobloise en 2014. Cela concerne
| 80 % des actifs sortants.

- Sources : GEOFL 2017 IGN - traitement Agence d'urbanisme, Insee,
~ RP 2014 exploitatidy complémentaire - Agence d'urbanisme
. Périmépfes intercommunalités 2017 e /=
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Ou vont les sortants ?
24 620 actifs du Grésivaudan travaillent a l'extérieur du territoire, soit plus de la moitié des actifs occupés. Ils
sont 80 % a se rendre dans la métropole grenobloise.
Les territoires savoyards sont assez bien représentés, a plus de 11 %.

EN BREF

La situation du Grésivaudan dans un bassin d'emploi dynamique se confirme, avec
pres de 36 000 emplois présents sur le territoire et un nombre important de « pen-
dulaires » (45 710 actifs entrants/sortants) en lien trés fort avec Grenoble-Alpes
Métropole et de fagon moindre, avec la Savoie. A noter que prés des 2/3 des flux
s'effectuent dans le sens Grésivaudan/Grenoble-Alpes Métropole, constituant
d'importants enjeux en termes d'organisation des déplacements.



Le Grésivaudan
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TRANSFERTS DE MASSES SALARIALES EN 2014

MIEUX APPREHENDER LE FONCTIONNEMENT
DES TERRITOIRES PAR LES FLUX DE REVENUS

v (] 47 % de cette masse salariale
8 02 millions d€ (377 millions d’euros)
DE MASSE SALARIALE sont réalisés par les
59 % d'actifs résidents
POUR
35 90 0 53 % de cette masse salariale
(425 millions d'euros)
EMPLOIS sont réalisés par les

41 % de non résidents

L'estimation des flux de revenus est désormais réalisée par I'Insee, sur la base des Déclarations annuelles des données sociales (DADS) 2014 des entreprises.
Le transfert de masses salariales est calculé a partir des salaires réels de ['ensemble des salariés, a l'exception des activités extraterritoriales.
Masse salariale = la rémunération aprés déduction des cotisations sociales.

MEéTtroPOLE DE LYON

71 M€

=

Masse salariale produite

par des actifs entrants
Flux>2Md€.

11 % des flux ne sont pas représentés.

Les 10 400 actifs de Grenoble-Alpes Métropole
qui travaillent dans le Grésivaudan ont produit
une masse salariale de 286 M€ en 2014.

,§r R 1F g g
| ',."’{#f F‘.‘"“fj"‘
Sources : GEOFLA 2017 IGN - traitement Agence d'urlfanisme, Insee - DADS 2014 exploi ddon ‘p’épifque
Périmétres intercommunalités 2017 L4 ’ ey e f ,
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En 2014, les emplois du Grésivaudan généerent 802 M€, dont 377 M€ réalisés par les actifs résidents.

Les actifs habitant sur place cumulent une masse salariale de 1 144 M€. 67 % de celle-ci est réalisée par les
54 % travaillant a l'extérieur du territoire et tres majoritairement dans la métropole grenobloise.

Les 41 % d'actifs travaillant dans le Grésivaudan sans y habiter cumulent quant a eux 425 M€, soit un peu plus
de la moitié de la masse salariale produite sur le territoire.



CONCEVOIR DES POLITIQUES REPONDANT
A CES LOGIQUES ECONOMIQUES

45 710

ACTIFS OCCUPES

v
1,144 milliard d € est réalisé par les

DE MASSE SALARIALE

dont

54 Y% travaillant
hors du territoire

Prés de 67 % de cette masse salariale Par
sont produits hors du territoire

MErtroPOLE DE LyoN

18 9M €

1
N

7

CGUR BE SAVOIE

/22,

Masse salariale produite
par des actifs sortants
Flux>2Md€

10 % des flux ne sont pas représentés.

Les 19 680 actifs qui travaillent dans
la métropole ont produit une masse
salariale de 582 M€ en 2014.

v %

B oE g A A

Sources : GEOFLA 2017 IGN - traitergént Agence d'urbanisme, i t i .
Insee - DADS 2014 exploitation spécjfique I N T , 4
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v
Des échanges trés favorables avec la métropole, mais un réle redistributif par ailleurs

La densité des échanges avec la métropole et la masse salariale engendrée bénéficient largement au Grésivaudan.
Des échanges importants avec le Pays Voironnais et les Savoie, ainsi que la Métropole de Lyon sont également
constates.

EN BREF

Lanalyse des transferts de masse salariale est riche d'enseignements sur les

systemes territoriaux, avec deux enjeux a la clé : mieux capter la dépense locale

des actifs résidents, quils travaillent sur place ou ailleurs (en général ceux qui

travaillent ailleurs gagnent plus), et mieux capter les dépenses d'une clientéle d'actifs

. ) B occupant un emploi sur le territoire mais résidant dans un autre.
Salaire consommé ?  Salaire réalisé , . ey . s L .
. o L'analyse des flux salariaux entre les territoires est particulierement révélatrice de

. = la logique systémique du fonctionnement des territoires. Elle illustre leur interdé-
pendance, du fait des choix résidentiels et d'implantation des acteurs économiques
selon de multiples logiques (accessibilité, prix du foncier...). Cette analyse encou-
rage a proposer des politiques a ces échelles.

Lieu de résidence Lieu de travail
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Le Grésivaudan
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MIGRATIONS RESIDENTIELLES ENTRE 2013 ET 2014

LA MOITIE DES NOUVEAUX ARRIVANTS
PROVIENT DE GRENOBLE-ALPES METROPOLE

0, .. .
. 6 % sont arrivés récemment
sur le territoire

99 560

HABITANTS EN 2014
(LANET+)

94 9% des habitants
(94 320 personnes)

sont restés sur

le territoire

5 240

nouveaux habitants

[0) (0] 0,
89 % 2% 2%
n'ont pas déménagé ont déménagé dans ont changé
la méme commune de commune

‘l_/~\—\ ) -":‘ ‘.’ 1 -"‘.‘ :-

Origine des nouveaux habltants ‘
(1 an et + ayant emménagé en 2014)
Flux > 200 pers.

46 % des flux ne sont pas représentés.

', 2580 habitants de Grenoble-Alpes Métropole
ont emménagé dans le Grésivaudan entre 2013
' et 2014, soit 49 % des nouveaux arrivants.

( urb:
2014 exploitation complémentaire - A rbal “
Périmétres intercommunali;és-ZOU ' ¥ EAEY
v
D’ou viennent les nouveaux arrivants ?

Sur l'ensemble des arrivants, pres de la moitié provient de Grenoble-Alpes Métropole.
Coeur de Savoie et Chambéry Métropole contribuent a hauteur de 8 %.




GRENOBLE-ALPES ME'!'ROPOLE CAPTE
LA GRANDE MAJORITE DES HABITANTS
QUI QUITTENT LE GRESIVAUDAN

4 490

habitants ont quitté le territoire

(A ¥ Caur o SavoIE

B'S Yo

"5’1 r
Destination des habltants il Bt
quittant le territoire 4 ﬁ ; 1 990
(1 an et + étant partis en 2014) b i A4 f
Flux > 200 pers. i é
50 % des flux ne sont pas représentés. # T

1 990 habitants ont quitté le Grésivaudan ' i - _2 f
-2 il . ;:-

pour Grenoble-Alpes Métropole entre 2013
et 2014, soit 44 % des partants.

RP 2014 exploitation complém A I'urb:
Périmétres lntercq‘nmur‘ jté 1 Ry N

Al
Sources : GEOFLA 2017 I é

Oou vont ceux qui partent ?
Sur l'ensemble des partants, 44 % vont dans Grenoble-Alpes Métropole. 9 % s'échappent vers Coeur de Savoie
et Chambéry Métropole.

EN BREF

Avec un solde positif de 750 habitants, le Grésivaudan conserve une certaine
attractivité résidentielle pour des populations provenant majoritairement de
Grenoble-Alpes Métropole.



L’AGENCE et vous

A votre écoute

Sabine SIRUGUE

Chargée d'études principale Territoires / Habitat / Urbaniste OPQU
est la référente pour votre territoire.

0476881264
sabine.sirugue@aurg.asso.fr
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(se) connaitre et (se) comprendre, c’est capital

>VOS TERRITOIRES A LA CARTE
Créer vos propres cartes statistiques

webcarto.aurg.org

> L'AGENCE VEILLE POUR VOUS
> PHOTO-CARTOTHEQUE S'informer sur les enjeux en matiére

baseimages.aurg.fr www.aurg.org d'aménagement, d'urbanisme, d'environnement

Disposer de photos et cartes veille.aurg.org

en haute définition.
LA DOC’

> BASE DOCUMENTAIRE

basedoc.aurg.fr

Télécharger nos études et interroger
le fonds documentaire

> L'ESSENTIEL DE L'ACTU

Consulter le centre de ressources
S'abonner a notre lettre y documentaires sur rendez-vous
d'information hebdomadaire L G E N C E
sur l'actualité locale et :
nationale en urbanisme D’URBANISME DE LA REGION GRENOBLOISE

Point de vigilance : depuis la précédente édition

. de 2014, les méthodes de calcul (pour les transferts
et amenagement —y Yy y————— vy ——————vy— de masse salariale), les périodes de référence
(pour les migrations résidentielles) ou certaines
sources de données ont changé. Il n'est donc
pas possible de proposer des comparaisons

21, rue Lesdiguiéres | 38000 Grenoble ou des évolutions.
Tél.: 0476 28 86 00 | Fax : 04 76 28 86 12
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LE PAYS

VOIRONNAIS
en mouvements

Raisonner territoire, C'est aussi penser systemes, flux, réseaux. Un territoire en
mouvement(s) est un territoire vivant, dynamique, en permanence porté par
des défis nouveaux, en lien avec les territoires qui l'entourent et des réalités
toujours renouvelées. Suite a I'édition de 2014, 'Agence d'urbanisme vous
propose une lecture actualisée des grands fonctionnements de votre territoire,

3 retrouver sur GRAND/A LEMAG.
grand-a.aurg.org
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Le Pays Voironnais
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FLUX DOMICILE / TRAVAIL EN 2014

UN BASSIN D'EMPLOI ATTRACTIF RAYONNANT
SUR TOUTE LAIRE METROPOLITAINE

M 60 % d loi
33 700 @ 60 7% des emplois

EMPLOIS sont occupés par
des actifs du territoire

40 % des emplois

(13 480 personnes)

sont occupés par des actifs
venant d’'autres territoires

Actifs occupés = 15 ans ou + ayant un emploi rémunéré

VaLs pu DAUPHINE

Orig‘ihe des actifs

> occupant un emploi Biewe Iine
Flux > 200 pers. 1 550

11 % des flux ne sont pas représentés. 12 %
?v 4 170 actifs de la métropole occupent

un emploi dans le Pays Voironnais en 2014.
Cela représente 31 % des emplois occupés

par des non résidents.
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D’ou viennent les entrants ?

13 480 emplois, soit 40 % des emplois du Pays Voironnais, sont occupés par des actifs résidant ailleurs.
Ils viennent principalement de la métropole grenobloise (31 %), de Bievre Est (19 %) et de Biévre Isere (12 %).
Les Vals du Dauphiné et Saint-Marcellin Vercors Isére contribuent a hauteur de 10 % chacun.



UN ACTIF SUR DEUX TRAVAILLE HORS
DU PAYS VOIRONNAIS, ET PRES D'UN SUR
TROIS DANS LA METROPOLE GRENOBLOISE

39 400

ACTIFS OCCUPES

A8 % des actifs
(19 100 personnes)
travaillent

hors du territoire

'\. ; T

k|

MéTRoPOLE DE LYoN

580

3%

PORTE DE L'ISERE

450

VaLs pu DAUPHINE

800

4%

Destination des actifs
occupeés
Flux > 200 pers.
7 % des flux ne sont pas représentés.
12 650 habitants du Pays Voironnais occupent
un emploi dans la métropole grenobloise en

r 2014. Cela concerne 66 % des actifs sortants.

Brévre Istre
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Ou vont les sortants ?

19 100 actifs du Pays Voironnais travaillent a U'extérieur du territoire, soit prés de la moitié des actifs occupés.
Ils vont tres majoritairement dans la métropole grenobloise, a hauteur de 12 650 personnes.

Seuls 4 % se rendent dans les pdles urbains plus éloignés, Lyon Métropole et Chambéry Métropole.

EN BREF

Les flux d'actifs entre le Pays Voironnais et les territoires proches sont intenses, et
a double sens, méme si les sortants prédominent.

Le Pays Voironnais est un pble d'emploi important qui rayonne sur l'ensemble des
territoires limitrophes, en particulier Grenoble-Alpes Métropole, aussitét suivie de
la plaine de la Biévre (4 050 actifs), mais aussi de Saint-Marcellin Vercors Isere et
des Vals du Dauphiné.

Sa situation résidentielle privilégiée, permet a ses actifs d'accéder a plusieurs bas-
sins d'emploi de relative proximité.



Le Pays Voironnais
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TRANSFERTS DE MASSES SALARIALES EN 2014

MIEUX APPREHENDER LE FONCTIONNEMENT
DES TERRITOIRES PAR LES FLUX DE REVENUS

. 52 % de cette masse salariale
(346 millions d’euros)
sont réalisés par les
60 9% d’actifs résidents
48 9% de cette masse salariale
(319 millions d’euros)
sont réalisés par les

A0 % d’'actifs non résidents

665 mi\l/lions d€

DE MASSE SALARIALE

POUR

33 700

EMPLOIS

L'estimation des flux de revenus est désormais réalisée par I'Insee, sur la base des Déclarations annuelles des données sociales (DADS) 2014 des entreprises.
Le transfert de masses salariales est calculé a partir des salaires réels de ['ensemble des salariés, a l'exception des activités extraterritoriales.
Masse salariale = la rémunération aprés déduction des cotisations sociales.
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8 % des flux ne sont pas représentés.
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qui travaillent dans le Pays Voironnais ont
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En 2014, les emplois du Pays Voironnais génerent 665 M€, dont 346 M€ réalisés par les actifs résidents.

Les actifs habitant en Pays Voironnais cumulent une masse salariale de 921 M€. 62 % de celle-ci est réalisée par
les 48 % travaillant a l'extérieur du territoire et trés majoritairement dans la métropole grenobloise.

Les 40 % d'actifs travaillant dans le Pays Voironnais sans y habiter cumulent quant a eux 319 M€, soit pres de la
moitié de la masse salariale produite sur le territoire.



CONCEVOIR DES POLITIQUES REPONDANT
A CES LOGIQUES ECONOMIQUES

39 400

ACTIFS OCCUPES

921 millions d € sont réalisés par les
DE MASSE SALARIALE

dont

A8 % travaillant
hors du territoire

Prés de &2 % de cette masse salariale Par
sont produits hors du territoire
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Masse salariale produite

par des actifs sortants
Flux>2Md€

11 % des flux ne sont pas représentés.

Les 12 650 actifs du Pays Voironnais qui
travaillent dans la métropole grenobloise ont
produit une masse salariale de 363 M€ en 2014.
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Un territoire qui profite des revenus réalisés chez ses voisins

C'est avec la métropole grenobloise et de fagon moindre, lyonnaise, que les échanges salariaux sont les plus
intenses générant des flux de revenus importants largement en faveur du Pays Voironnais.

EN BREF

L'analyse des transferts de masse salariale est riche d'enseignements sur les sys-

témes territoriaux, avec deux enjeux a la clé : mieux capter la dépense locale des

actifs résidents, qu'ils travaillent sur place ou ailleurs (en général ceux qui travaillent

ailleurs gagnent plus), et mieux capter les dépenses d'une clientéle d'actifs occupant

. ) B un emploi sur le territoire mais résidant dans un autre.
Salaire consommé ?  Salaire réalisé , . . . .y . .
- o L'analyse des flux salariaux entre les territoires est particulierement révélatrice de la

o - logique systémique du fonctionnement des territoires. Elle illustre linterdépendance
des territoires du fait des choix résidentiels et d'implantation des acteurs écono-
miques selon de multiples logiques (accessibilité, foncier...). Cette analyse encourage
a proposer des politiques a ces échelles.

Lieu de résidence Lieu de travail




Le Pays Voironnais
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MIGRATIONS RESIDENTIELLES ENTRE 2013 ET 2014

LE PAYS VOIRONNAIS ATTIRE
PRINCIPALEMENT DES HABITANTS
DE LAMETROPOLE

v
HABITANTS EN 2014 () @® 6 % sontarrivés récemment
(LANET-) sur le territoire

94 % des habitants
(86 150 personnes)

v
4 900 sont restés sur

le territoire

nouveaux habitants

0, 0) 0,
88 % 3% 3 %
n'ont pas déménagé ont déménagé dans ont changé
la méme commune de commune

Biévre EsT

A ;t:"i i
Orlgme des nouveaux habitants

(1 an et + ayant emménagé en 2014)
Flux > 200 pers.

_~ 49 % des flux ne sont pas représentés.
1 850 habitants de Grenoble-Alpes Métropole
ont emménagé dans le Pays Voironnais entre 2013
et 2014 soit 38 % des nouveaux arrivants.

o V‘ \ . g
Sources GEOFLA 2017 IGN - traitement Agence
RP ZﬂItl exploitation complémentaire - Agence d' bn'b nisme

banisme, Insee,

Perlm‘etres intercommunalités 2017

v

D’ou viennent les nouveaux arrivants ?

Sur l'ensemble des arrivants, pres de 40 % proviennent de Grenoble-Alpes Métropole.
Les autres flux sont trés diffus et plus faibles.



PRES DU TIERS DES DEPARTS S'EFFECTUE
VERS GRENOBLE-ALPES METROPOLE,
MAIS LES TERRITOIRES DE L'OUEST
SONT ATTRACTIFS ®

4160

habitants ont quitté le territoire

A Y

“".‘1’ “ D \' \
%

~——

VALs pu DAUPHINE

| 50"\
f

Brevre Isire

210

"y ,.f e : ; ‘ ':_ 5%
Naids .
| Destination des habitants

| quittant le territoire
i (1an et + étant partis en 2014)
Flux > 200 pers.

; 43 % des flux ne sont pas représentés. y 7 e AW,

| . 1330 habitants ont quitté le Pays Voironnais a f l‘g N 4 V
; pour Grenoble-Alpes Métropole entre 2013 o ]
| et 2014, smt 32% des partants T

".'1' %N

RENOBLE-: ALPES METROPOI.E

32 %
g e 9

¢

e g

Spurces GEOFLA 2017IGN -'tralteme'nt Agénce d'urbanisme, Insee 1_: % »
“RP 2014 exploitation complémentaire - Agerfce d'urbanisme LA
 Périmétres intercommunalités 2017 -

v
Ou vont ceux qui partent ?
Sur l'ensemble des partants, 32 % vont dans Grenoble-Alpes Métropole. Les autres se dirigent principalement
vers les territoires voisins situés a 'Ouest. D'autres flux plus diffus (8 % au total) concernent les métropoles
lyonnaises et chambériennes, et méme le Grand Paris.

EN BREF

Les mouvements résidentiels sont intenses entre le Pays Voironnais et les terri-
toires proches, et semblent de plus en plus a double sens. Le Pays Voironnais conti-
nue a recevoir un afflux important de ménages issus de la périurbanisation greno-
bloise (1 850 en 2014), toutefois, de nombreux ménages du Pays Voironnais font
aussi le chemin inverse (1 330 vont vers la métropole grenobloise). On constate le
maintien d'une périurbanisation des habitants du Pays Voironnais vers les territoires
limitrophes, moins denses et au foncier plus accessible (Bievre(s), Saint-Marcellin
Vercors Isére).



L’AGENCE et vous

| Avotre écoute

Audrey DASTE

Chargée d'études Territoires Urbaniste OPQU
est la référente pour votre territoire.

047628 8657
audrey.daste@aurg.asso.fr
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(se) connaitre et (se) comprendre, c’est capital

>VOS TERRITOIRES A LA CARTE
Créer vos propres cartes statistiques

webcarto.aurg.org

> L'AGENCE VEILLE POUR VOUS
> PHOTO-CARTOTHEQUE S'informer sur les enjeux en matiére

baseimages.aurg.fr www.aurg.org d'aménagement, d'urbanisme, d'environnement

Disposer de photos et cartes veille.aurg.org

en haute définition.
LA DOC’

> BASE DOCUMENTAIRE

basedoc.aurg.fr

Télécharger nos études et interroger
le fonds documentaire

> L'ESSENTIEL DE L'ACTU

Consulter le centre de ressources
S'abonner a notre lettre y documentaires sur rendez-vous
d'information hebdomadaire L G E N C E
sur l'actualité locale et :
nationale en urbanisme D’URBANISME DE LA REGION GRENOBLOISE

Point de vigilance : depuis la précédente édition
. de 2014, les méthodes de calcul (pour les transferts
et amenagement —y Yy y————— vy ——————vy— de masse salariale), les périodes de référence
(pour les migrations résidentielles) ou certaines
sources de données ont changé. Il n'est donc
pas possible de proposer des comparaisons

21, rue Lesdiguiéres | 38000 Grenoble ou des évolutions.
Tél.: 0476 28 86 00 | Fax : 04 76 28 86 12

OBSERVER PLANIFIER PROJETER ANIMER PARTAGER

accueil@aurg.asso.fr



SAINT-MARCELLIN
VERCORS ISERE

\%
NOVEMBRE 2017

en mouvements

Raisonner territoire, C'est aussi penser systemes, flux, réseaux. Un territoire en
mouvement(s) est un territoire vivant, dynamique, en permanence porté par
des défis nouveaux, en lien avec les territoires qui l'entourent et des réalités
toujours renouvelées. Suite a I'édition de 2014, 'Agence d'urbanisme vous
propose une lecture actualisée des grands fonctionnements de votre territoire,

3 retrouver sur GRAND/A LEMAG.
grand-a.aurg.org

v
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. VARIATION
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Saint-Marcellin Vercors Isere

\

FLUX DOMICILE / TRAVAIL EN 2014

UN P(?LE D’EMPLOI LOCAL QUI REPOND
PLUTOT BIEN AUX BESOINS DES HABITANTS

13 510

EMPLOIS () 80 % des emplois
(10 800 personnes)
sont occupés par
des actifs du territoire

20 % des emplois

(2700 personnes)

sont occupés par des actifs
venant d’autres territoires

Actifs occupés = 15 ans ou + ayant un emploi rémunéré

BiivRe ISERE k o™y
PAYs VoIRONNAIS

440 '

AB .
Origine des actifs
occupant un emploi
Flux > 200 pers.

20 % des flux ne sont pas représentés.
520 actifs de Valence Romans Agglo
occupent un emploi sur le territoire
de Saint-Marcellin Vercors Isére.
Cela concerne 19 % des emplois
) occupés par des non résidents.

NOBLE-ALPES METROPOLE
‘ i
420

| 16%

3

L i
Sources : GEOFLA 2017 IGN - traitement Agence d'urban
RP 2014 exploitation complémentaire - Agence d'urbanjsme,
Perimetres intercommunalités 2017..
%
D’ou viennent les entrants ?
2 700 emplois, soit 20 % des emplois de Saint-Marcellin Vercors Isere, sont occupés par des actifs résidant
ailleurs. Ils sont preés de 40 % a venir de la Dréme (Valence Romans Agglo et Royans Vercors).

Ensuite viennent le Pays Voironnais et Grenoble-Alpes Métropole, tous deux a hauteur de 16 %.




GRENOBLE-ALPES METROPOLE
EST FORTEMENT ATTRACTIVE

18 430

ACTIFS OCCUPES

A1 % des actifs
(7 600 personnes) travaillent
hors du territoire

PAYS VOIRONNATS

11280

&17%;

Bievre Istre

20;/0

.; g ¥ 5 L
Gi NoaLE-ALpEs MerropoLe/ T '

Destination des actifs

occupes

Flux > 190 pers.

14 % des flux ne sont pas représentés.

3 530 habitants de Saint-Marcellin

Vercors Isére occupent un emploi VaLence Romans AceLo
| dans la métropole grenobloise. Cela 1240

concerne 46 % des actifs sortants. 16 %

"Pour les flux inférieurs & 200 pers., données obtenues par sondage
effectif sous le seuil de confiance

i
g = I
Sources GEOFLA 2ﬁ17 IGN traltement Ageﬁce d'urbanisme, JAsee, )
RP 2014 exploitation complémentaire - Agence d' urbanisme t,hant
Peérimétres intercommunalités 20174 ©

v
Ou vont les sortants ?

7 600 actifs de Saint-Marcellin Vercors Iséere travaillent a l'extérieur du territoire, soit 41 % des actifs occupés.
Ils sont prés de la moitié a se diriger vers Grenoble-Alpes Métropole (46 %), 20 % a se rendre dans la Dréme
(Valence Romans Agglo et Royans Vercors) et 17 % dans le Pays Voironnais.

EN BREF

Le solde entre actifs sortants et actifs entrants est négatif. Le territoire permet aux
deux tiers de ses actifs de travailler sur place.

En revanche, 40 % des actifs travaillent a l'extérieur de Saint-Marcellin Vercors
Isére, et relativement loin. 3 500 habitants du territoire vont travailler dans la mé-
tropole grenobloise. Le Voironnais et l'agglomération de Valence constituent des
poles d'emploi attractifs car plus de 1 200 habitants y travaillent.
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Saint-Marcellin Vercors Isere

\

TRANSFERTS DE MASSES SALARIALES EN 2014

MIEUX APPREHENDER LE FONCTIONNEMENT
DES TERRITOIRES PAR LES FLUX DE REVENUS

(] 72 % de cette masse salariale
(149 millions d'euros)
sont réalisés par les
80 9% d'actifs résidents
28 % de cette masse salariale
(prés de 60 millions d'euros)
sont réalisés par

20 % de non résidents

209 mi\l/lions d€

DE MASSE SALARIALE

POUR

13 500

EMPLOIS

L'estimation des flux de revenus est désormais réalisée par I'Insee, sur la base des Déclarations annuelles des données sociales (DADS) 2014 des entreprises.
Le transfert de masses salariales est calculé a partir des salaires réels de ['ensemble des salariés, a l'exception des activités extraterritoriales.
Masse salariale = la rémunération aprés déduction des cotisations sociales.

Biévre EsT

J ‘ M| € PAYS VOIRONNAT
&, ,

BievRe ISERE

Masse salariale produite

par des actifs entrants
Flux>2Md€

15 % des flux ne sont pas représentés.

Les 520 actifs de Valence Romans Agglo
qui travaillent sur le territoire de )
Saint-Marcellin Vercors Isére ont produit
une masse salariale de 12 M€ en 2014.

VALENCE RoMANS AGGLO

122M€ [ 1

: I E t ‘ ‘l ;j .
Sources : GEOFLA 2017 IGN - traitement Agence d'urbanisme, Insek - DADS 2014 exploitatidn spécifique #
Périmetres intercommunalités 2017 LS S ) .

v
En 2014, les emplois de Saint-Marcellin Vercors Isere génerent 209 M€, dont 149 M€ réalisés par les actifs
résidents.

Les actifs habitant sur place cumulent une masse salariale de 347 M€. Plus de la moitié de celle-ci est réalisée
par les 41 % travaillant a l'extérieur du territoire, trés majoritairement la métropole grenobloise, puis dans la
Dréme.

Les 20 % d'actifs travaillant dans Saint-Marcellin Vercors Isére sans y habiter cumulent quant a eux 60 M€, soit
moins du tiers de la masse salariale produite sur le territoire.



CONCEVOIR DES POLITIQUES REPONDANT
A CES LOGIQUES ECONOMIQUES

18 400

ACTIFS OCCUPES

v
347 millions d € sont réalisés par les
DE MASSE SALARIALE

dont

57 % de cette masse salariale par
(plus de 198 millions d’euros)
sont produits hors du territoire

Al % travaillant
hors du territoire

o

Biévre EsT
(= — -
v R Y\

,

BitvRe IstRe . PaYs VoiroNNA1s

mﬂ\ R
Masse salariale produite

par des actifs sortants
Flux>2Md€

13 % des flux ne sont pas représentés.

Les 3 530 actifs de Saint-Marcellin
Vercors Isére qui travaillent dans

la métropole grenobloise ont produit
une masse salariale de plus de 94 M€
en 2014.

VaLence RoMans AceLo

271M€. )

Sources : GEOFLA 2017 IGN - traitement Agence d'urbanisme,
Insee - DADS 2014 exploitation specifique
Périmégfes intercommunalités 2017 -
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Un réle redistributif important de la métropole grenobloise et des pdles d’emploi de proximité
en faveur de Saint-Marcellin Vercors Isére

En toute logique, la part de la masse salariale produite dans la métropole grenobloise est trés largement
majoritaire, représentant presque la moitié de l'ensemble. A parts égales, le Pays Voironnais et Valence Romans
Agglo contribuent & hauteur de 54,7 M€. A noter : la masse salariale produite & Royans Vercors et a Lyon Métropole
est sensiblement équivalente, malgré un nombre trois fois inférieur d'actifs travaillant sur Lyon.

EN BREF

Lanalyse des transferts de masse salariale est riche d'enseignements sur les

systemes territoriaux, avec deux enjeux a la clé : mieux capter la dépense locale des

actifs résidents, qu'ils travaillent sur place ou ailleurs (en général ceux qui travaillent

ailleurs gagnent plus), et mieux capter les dépenses d'une clientéle d'actifs occu-

. ) B pant un emploi sur le territoire mais résidant dans un autre.
Salaire consommé ?  Salaire réalisé , . ey . s L .
- Lanalyse des flux salariaux entre les territoires est particulierement révélatrice de

o —~ la logique systémique du fonctionnement des territoires. Elle illustre leur interdé-
pendance, du fait des choix résidentiels et d'implantation des acteurs économiques
selon de multiples logiques (accessibilité, prix du foncier...). Cette analyse encou-
rage a proposer des politiques a ces échelles.

Lieu de résidence Lieu de travail




Saint-Marcellin Vercors Isere

\4
MIGRATIONS RESIDENTIELLES ENTRE 2013 ET 2014

PLUS DU QUART DES NOUVEAUX ARRIVANTS
VIENT DE GRENOBLE-ALPES METROPOLE

0 . .
5 % sont arrivés récemment
sur le territoire

43 680 o °

HABITANTS EN 2014
(LANET+)

95 % des habitants
(41 650 personnes)

v
1 960 sont restés sur

le territoire

nouveaux habitants

0, ¢) 0,
89 % 3% 3%
n'ont pas déménagé ont déménagé dans ont changé
la méme commune de commune

A ]
y 'y ] ]
.\, Pays VoIrRoNNals

250

13%

 Origine des nouveaux habitants
(1 an et + ayant emménagé en 2014)
Flux > 190 pers.
48 % des flux ne sont pas représentés.
570 habitants de Grenoble-Alpes Métropole ont
~ emménagé sur le territoire de Saint-Marcellin
) Vercors Isére entre 2013 et 2014, soit 29 %

des nouveaux arrivants.
Pour les flux inférieurs a 200 pers., données obtenues par son

effectif sous le seuil de confiance

o VaLence RoMans AGGLO

260 )/

10 %

¥ iy ] ¥ ' / 4
Sources : GEOFLA 2017 IGN - traitement Agence d'urbafiisme, Insee,
RP 2014 exploitation complémentaire - Agence d'urbanisme

Périmétres intercomimunalités 2017 :

v

D’ou viennent les nouveaux arrivants ?

Sur l'ensemble des arrivants, 29 % proviennent de Grenoble-Alpes Métropole, 13 % du Pays Voironnais et 10 %
de Valence Romans Agglo.

A noter limportance des flux de petite taille non représentés, soit une provenance trés diffuse.



LES DEPARTS S’EQUI!.IBRENT ENTRE
GRENOBLE-ALPES METROPOLE, LE PAYS
VOIRONNAIS ET VALENCE ROMANS AGGLO

1720

habitants ont quitté le territoire

~

Y il
% ‘PAvs\ibm&!'vw
220 ( .

13 %

r

W
yoey &

Y &

. NolL;-jPE‘s‘METROPOLE ( f‘y};‘f ‘
£ ]'260;,_“ A

Déstination des habitants
quittant le territoire

(1 an et + étant partis en 2014)

Flux > 200 pers.

59 % des flux ne sont pas représentés.
L 260 habitants ont quitté Saint-Marcellin
. Vercors Isére pour Grenoble-Alpes Métropole
~ entre 2013 et 2014, soit 15 % des partants.

R Lt

VaLENCE RoMANS AcGLo g

210

[ 12%

Sources: GEOFLA 2017 IGN - traitement Agene€ d'urbanisme, Insee,
RP 2014 exploitation co'mplém?gt'?ire‘- Agencg d'urbanisme
Périmétres intercommunalités 2017 ]

v
Ou vont ceux qui partent ?
Sur l'ensemble des partants, 15 % vont vers Grenoble-Alpes Métropole, 13 % vers le Pays Voironnais et 12 % vers
Valence Romans Agglo. Avec 11 %, Royans Vercors constitue la 4¢ destination.
A noter l'importance des flux de petite taille non représentés, soit des destinations trés diffuses.

EN BREF

Avec 1 720 départs entre 2013 et 2014, pour 1 960 arrivées, le solde migratoire du
territoire est positif, ce qui témoigne d'une certaine attractivité résidentielle. Elle
s'explique sans doute par une localisation attractive (foncier, desserte...) au coeur de
bassins d'emploi diversifiés.

Les échanges les plus importants ont lieu avec la métropole grenobloise qui pour-
suit son desserrement, et qui ont un impact démographique pour le territoire (gain
de 310 habitants). En revanche, les échanges sont plus équilibrés avec le Voironnais
et le Valentinois.



L’AGENCE et vous

| Avotre écoute
' Emmanuel BOULANGER

Responsable de cadre / Développement durable Mobilités et Société
Directeur d'études / Habitat / Cohésion sociale
est le référent pour votre territoire.

047628 8650
emmanuel.boulanger@aurg.asso.fr
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(se) connaitre et (se) comprendre, c’est capital

>VOS TERRITOIRES A LA CARTE
Créer vos propres cartes statistiques

webcarto.aurg.org

> L'AGENCE VEILLE POUR VOUS
> PHOTO-CARTOTHEQUE S'informer sur les enjeux en matiére

baseimages.aurg.fr www.aurg.org d'aménagement, d'urbanisme, d'environnement

Disposer de photos et cartes veille.aurg.org

en haute définition.
LA DOC’

> BASE DOCUMENTAIRE

basedoc.aurg.fr

Télécharger nos études et interroger
le fonds documentaire

> L'ESSENTIEL DE L'ACTU

Consulter le centre de ressources
S'abonner a notre lettre y documentaires sur rendez-vous
d'information hebdomadaire L G E N C E
sur l'actualité locale et :
nationale en urbanisme D’URBANISME DE LA REGION GRENOBLOISE

Point de vigilance : depuis la précédente édition

. de 2014, les méthodes de calcul (pour les transferts
et amenagement —y Yy y————— vy ——————vy— de masse salariale), les périodes de référence
(pour les migrations résidentielles) ou certaines
sources de données ont changé. Il n'est donc
pas possible de proposer des comparaisons

21, rue Lesdiguiéres | 38000 Grenoble ou des évolutions.
Tél.: 0476 28 86 00 | Fax : 04 76 28 86 12

OBSERVER PLANIFIER PROJETER ANIMER PARTAGER

accueil@aurg.asso.fr




« La relation entre le Trieves et [4gence est rel

territoire dynamique et entreprena

d'urbanisme, apres que e territoire ait int
3 I'échelle des trois cantons. Aujourd'hui
du territoire, mais aussi sur la démarche « TEP
tient & la disposition des communes rurales qui pourrai
document d'urbanisme. Dans sa rela
ruraux ou montagnards, tant pour C
nécessaire dialogue avec 12 métropole grenobloise. »
Emmanuel Boulanger, référent Trieves
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Congu a l'occasion du renouvellement des instances
de I'Agence en juillet 2014 dans un contexte de
changements majeurs pour les territoires, ce petit
document constitue une premiére approche trés
sommaire des fonctionnements interterritoriaux.
'Agence est en mesure d'approfondir avec vous cette
« mise initiale , dans le cadre d'une analyse critique
et comparative permettant de mesurer ['attractivité
résidentielle et socio-économigue de votre territoire
et ses évolutions (en lien avec [a pyramide des ages
notamment). Votre référent est a votre disposition.

A
\‘ AGENCE
d’URBANISME

DE LA REGION GRENOBLOISE



LE TRIEVES ATTIRE
LES HABITANTS

DE GRENOBLE-ALPES
METROPOLE

(50% DES ARRIVANTS)

8 620 personnes
en 2008 (5 ans et +)

Plus du tiers des habitants a changé
de logement entre 2003 et 2008

'75% des résidents o oplsion ayant,
2160 (6 460 personnes) provenance d'une autre
nouveaux sont restés ereomminat
habitants da'ns ]'e Trleves Population ayant
changé de logement
au sein de la

méme CoOmmune

Population ayant changé
de logement vers une
autre commune du
territoire

Population n’ayant
pas changé de logement

‘oﬁlgine des
ions
opulatlon
I()B ans et +) ayand
emménagé sur
le territoire

GRENOBLE-ALPES
METROPOLE

1 080 habitants 08

Grenoble-Alpes Métr%pde
ont, emménagé dans ©
1a période,

Trigves Sul
soit B0 % du nombre

total des grrivants.

© AURG - Juin 2014
Sources : IGN, Insee, Recensement de la popula
Périmétres intercommunalités 2014

La moitié des flux (<200 pers.) n'est pas représentée.

> La majorité des arrivants vient de Rhone-Alpes (75 %) dont 67 % de I'lsére.

GRENOBLE-ALPES METROPOLE
CAPTE LES 2/5° DES DEPARTS

970

personnes

ont quitté
le territoire

- estination

D :
des populations
(5 ans et +)

ayant quitte

le territoire

Flux > 200 Pers:

gbitants ont
2?1?\;’02 1e Trieves pour
Grenoble—Alpes
Meétropole sur 1a0
période, goit 40 %
du normbre total
de sortants.

-

GRENOBLE-ALPES
METROPOLE

© AURG - Juin 2014
Sources : IGN, Insee, Recensement de [a populatiof
Périmétres intercommunalités 2014

> Les sortants vont majoritairement (a 70 %) s'installer dans I'lsere et le Rhone.

: fois plus de
t 2008, il y a deuX
oeon?\’meénaqé ur le territoire (2 \gmc?;?ssanc .
—y faux de
est confirmé par 1& m
St?\tt eyt du terrtoire (+2 % par &0 l

Alpes Métropole).

% des flux (<200 pers.) ne sont pas représentés.

personnes (ﬁqégs' de
de personnes qul \_ont
démographique
oyenne contre

EN RESUME, entre 2
5 ans et plus) qui ont
quitté (970). Ce“con
annuel particuliereme
+0,2 % pour Grenoble-




LES EMPLOIS 8
MAJ ORITAIRE]_\/[OEI\ET
OCCUPES PAR

LES HABITANTS...

2 940 emplois

(480 personnes) sont
sont occupés
par des actifs
du territoire

des actifs en

Actif és =
s occupés = 15-64 ans ayant un emploi rémunéré

-

des actifs occup
Flux > 200 pers.

210 personnes vi
chaque jour travailler
depuis GQrenoble-Alpes
Métropole, ¢& qui

peprésente 43 %

actifs ocoupes

habitant dans
v agglomération
grenobloise.

Sources : IGN, Inse
urces : IGN, Insee, Rec
Périmétres /ntercommunaeltr‘ltse’esnzlg?j dela pope

de la moitié
moitié des flux (<200 pers.) n'est pas représentés

ﬁ;ﬂMé%ISI\I;ES EMPLOIS

NE COUY ERENT PAS LA DEMANDE

LARGE NT CAPTEE PAR ’
BLE-ALPES METROPOLE

4 ?60 42 %
acti s 5 |
ifs occupés ¢ 8083p2(13’§£§1nes)
travaillent hors

du territoire

estination

D
des actifs occupés

Flux > 200 pers.

1 530 habitants du

territoire yont chadue

jour travailler sur
Grenoble-Alpes
Métropole, C8 qui
peprésente 85 % des
actifs gortants el 36 %
des actifs 0CCupés.

GRENOBLE-ALPES
METROPOLE

E)uﬁERG : Juin 2014
ces : IGN, Insee, Recensement de la population

Périmétres intercommunalités 2014
X (<200 pers.)
.) ne sont pas représenté
résentés.

occupé par des actifs
autres territoires) est
ensemble des actifs

r place est
mparaison d

A5 de remploi offert su

es. Cette proportion (en €O
ouvrir les besoins del

forte, cependant cett
qui ¢'échappent Vers \'aqq\omérat'\on grenobloise.

EN RESUME, plus des

résidant dans le Triev
e ofre ne suffit pas ac



ERTS DE MASSE

S ALARIALE EN 2010
MIEUX CAPTER

%ﬁRRégﬁ}I{IJ]}ﬂ(SSE PRODUITE
PAS SR QUI NE RESIDENT
LE TERRITOIRE

Pl
us de 56 M€ de masse salariale

pour 2940 emplois

Plus de

47 M€

de
csgt?_n}asse salariale sont
alisés par les actifs
résidents

16 %
0 Cette analyse théori
o -
de cette masse e o ot o o et o st
salariale est issue correspondant (INSEE 2010). omicil-traval par le salare

de non résidents

Mass jale =
e s:;ar:zna':e = cun!ul des cotisations brutes
s, hors cotisations patronales (INSEE).

asse salariale

Mas
produite par

des actifs entrants

Flux > M€

Les habitants de
Grenoble-Alpes Métr
qui travaillent dans e

Trigves onb produit une

masse galariale de plus

de 4 millions d’euros

en 2010.
w

opole

GRENOBLE-ALPES
METROPOLE

urces : IGN, Insee, Dads, Fichier Salarié
Périmétres intercammur?asl;‘tFélsc %Sahnes i

5 0
3 % des flux (<2 M€) ne sont pas représentés

Les 480
personnes qui Vi
e viennen .
terrtoires en 2010 représentent ent~ chaque jour travaillr dans le Tri i
de cette richesse est pmbablementwdr?n 9 millions d'euros de masse saIaria'levEs depuis d'autres

épensée hors du territoi e.Une part i
u territoire. . mportante
. Cela reste a vérifi
rifier.

)

M
[EUX FIXER LA DEPENSE

DES ACTIF
S DU TERRITOIRE | e e e MR
ale sont réalisés par les R
. de gttse ?I{gsse

4 260 actifs occupés

(dont 42 % travai
availlen
hors du territoire) '

salariale
est produite

hors du

territoire

Nfa.sse galariale

produite par des
actifs sortants
Flux > M€

TRAVAILLANT A I’EXTERIEUR

SAVOIE

Tes habitants du
territoire qui
travaillent sur
Qrenoble-Alpes
Métropole en 2010
WETROPOLE représentent une
Y masse galariale de
pres de 29 millions

d’euros.
-

GRENOBLE-ALPES

LA MATHEYSINE, PA
DE CORPS ET VALLEES D
VALBONNAIS

/ 8 2456200 €

urces : 16N, Insee, Dads, Fichi .
Périmétres inz‘erm,,,,,ma;,1 ;,’itz,'scgmsﬂanes au lie

des flux (<2 M€) ne sont pas représenteés.

Les 1800 personnes qui

’ es qui travaillent i

repr 3 chaque i

présentent prés de 39 millions d'eumqs ) eJ‘:::gshszf:a(:: Trlleves en 2010
riale.

),

EN CONCLUSION, en reqard des ux domicile tr

deux en}eux—c\és pour le territoire :

»Fixer {ocalement 18 dépense des résidents

Le Trieves s€ caractérise par un poids s\qn'\ﬁcat'\f d'actifs « sortants », dont le niveau de salaire &
et travaillent sur place. Témoin de 'importante attractivité résidentielle du territoire, ce €0
localement es retombées sconomigues d'une masse salariale produite 3 'extérieur, en s'appuyant su
dynamiques.

yCapter les dépenses d'une clientele externe au territoire

Sjle Trieves e ¢ un poids plus fimité d'actifs € entrants » (confirmé par un niveau de salair

il se dé ependant par s3 dimension touristique et 18 qualité de son cadr

et des actifs vivant
cefte spéc'\ﬁcité requiert une &conomie locale adaptée et attractive.
D'une maniére générale, les questions ligesala capacité de 'économie foca

avail, 'analyse des transferts de masses salariales révele

\ui des actifs qui vivent
out V'enjeu d'optimiser
ntielle et productive

t supérieur a c
nstat souligne t
 une économie prése

es actifs « entrants »

e inférieur a celuid
Vivier de ressources,

e de vie.

ésidents et pendulaires sont a creuser.

Je  capter [a dépense des T




Nous gOImImes 3, votre écoute

~  Emmanuel BOULANGER
£ Responsable du cadre Développement durable, mobilités et société

.y Directeur d'études Habitat/Ville
emmanue\.bou\anqer@aurq.assojr

) 94 16 28 86 50
A I'Agence durbanisme de a région qrenob\o'\se depuis 2000 apres une premiere expérience €n milieu associatif,
5 2010. Urbaniste qualifié, diplomé de

responsable du cadre Développement durable, mobilités &t société depui
Sciences politiques. Emmanuel 3 développé une expertise specifique dans les champs de 'nabitat et des modes de Vie.

tre sa capacité d'adaptation aux contextes ruraux ou montagnards, tant pour contribuer 3 [aménagement

»pans sa relation au Trieves, [Agence mon
saire dialogue avee [a métropole grenobloise.’

et au développement de ce territoire, quau néces

pour MIEUX NOUS CONNATRE : W77 qurs.org

pour ACCEDER AUX INFORMATIONS RESERVEES : demandez votre identifiant via

situé enbas 3 droite de 1a page draccueil du site.
vous viale formulaire de

Pour RECEVOIR L'ESSENT\EL DE LACTU (notre newsletter hebdomadaire) + abonnez”

contact.
g QUESTIONS D'ACTUA\.\Té en matiere d' aménagement ot d'urbanisme

£n savoir plus sur LES GRANDE
£ VEILLE POUR YOUS:

(informations locales, régionales et nationales), consultez L'AGENCE V

ntep:// veille.aurg.ors

ES CARTES STAT\ST\QUES SUR MESURE, connectez-vous (via notre site)a

YOS TERRITOIRES i LA CARTE, notre outil de cartographie interactif vous permettant drexploiter les

fion mutualisées 3 partir de 150 indicateurs.

données d'observa
Besoin d'une formation ? Parlez-ena votre référent territoire.

|e formulaire de contact

Vous aider a
foncevoir aujourd’hui
es territoires de demain

.
N wea

21, rue Lesdiguié
2L quieres - 3800
é1.:04 76 28 86 00 * Fax 0 Oarggoztge% 12

E LR BANISME accueil@aurg.asso.fr
EGION GRENOBLOISE WWW.ang OI’g




SCHEMA DE COHERENCE TERRITORIALE

DE LA GRANDE REGION DE GRENOBLE

ETABLISSEMENT PUBLIC

21 rue Lesdiguieres

38000 Grenoble
04.76.28.86.39
Avec I'appui de
Chateau de la Baume - Seyssins L’AGENCE

5 Ju I ||et 2 D /I 8 D'URBANISME DE LA REGION GRENOBLOISE




