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PARTIE 1 - LES CHANTIERS 2016



ler semestre 2016
Réalisation du bilan besoins-ressources en eau potable sur le territoire du SCoT, en deux phases :

- un état actuel (2013-2014) sur les aspects qualitatif, quantitatif de I'alimentation en eau
potable et la vulnérabilité des captages en eau potable (présentation en atelier technique en
avril et en Conférence permanente en juin)

- une vision prospective a I’horizon 2030 sur I'aspect quantitatif (atelier en juillet)

2eme semestre 2016

- Fin du bilan besoins-ressources de I’AEP (aspect prospectif pour les abonnés non domestique).
Pris en compte des remarques des partenaires pour la rédaction du rapport qui sera finalisé pour
janvier 2017.

- Récolte de données et rencontres techniques avec les collectivités des territoires du SCoT afin de
compiler les données nécessaires a la réalisation du plan de sécurisation de I'alimentation en eau
potable qui sera réalisé en 2017.

- Travail méthodologique en groupe technique composé de I’ARS, la DDT, I'Hotel du département, et
les principaux territoires (Métropole, CA du Voironnais, CC du Triéves, Régie des Eaux de Vinay).
Deux échelles de réalisation : la grande sécurisation inter-territoire sur tout le territoire du SCoT et la
sécurisation interne au sein de chacun des 6 territoires du SCoT.

2 Réunions :
- lancement des travaux en septembre
- et une réunion de I'état d’avancement en décembre (présentation des premiers axes du plan
de sécurisation en groupe technique pour premiéere validation).

PRINCIPAUX RESULTATS (ANNEXE 3)

Cartes quantitatives (2013) et qualitatives (2014)

Cartes quantitatives 2030

Rapport Bilan Besoins Ressources (publication fin janvier 2017)

1% résultat méthodologique du plan de sécurisation : territoire neutre (cartes et schémas)




ler semestre 2016

- Animation d’un groupe technique sur la thématique réunissant collectivités, bureaux d’études,
CAUE (11 février et 30 mars)...

Définition des problématiques retenues et préparation des 3 ateliers organisés en 2016.

Choix des bureaux d’études qui vont assurer |'animation des ateliers.

- Organisation de 2 ateliers (visite de terrain et débat en salle)

- 1% atelier sur le théme de la gouvernance le 10 mai - ZAC Biévre-Dauphine (Communauté de
Communes Biévre-Est) : animation bureau d’études SEPIA avec présentation par Henry Dicks
(philosophe) : « vers un urbanisme biomimétique »
2°™ atelier sur le théme des types d’aménagements et fonctionnalités le 5 juillet - Parc
Paturel (Crolles) : animation bureau d’études ITF avec la participation des aménageurs et
paysagistes porteurs du projet

2eme semestre 2016

- Réalisation d’une enquéte a I’échelle du SCoT visant a recenser les projets de gestion intégrée des
Eaux pluviales (enquéte internet + relances ciblées) - Juillet-Décembre 2016.

- Organisation d’un 3% atelier (visite de terrain et débat en salle) sur le theme des risques le 4
octobre sur le projet de ZAC des Isles (ancien site Poliméri en se basant sur la problématique
comment agir sur d’anciens sols pollués / dépollués). Animation bureau d’études SETIS
environnement et débat en salle sur les différents types de risques en général avec zoom sur
problématique du moustique tigre (présentation de Rémi Foussadier de I'EID en présence du Grand
Lyon qui a réalisé une étude sur le theme des moustiques et techniques alternatives).

- Organisation d’un séminaire le 29 novembre 2016 avec présentation de différents cas d’écoles de
gestion intégrée des eaux pluviales dans des projets urbains (Mureau et Fourqueux, collectivités
primés a Novatech 216). A cette occasion il sera également effectué une synthese des acquis des
ateliers animés par la communauté de I'eau en 2016, et Bernard Chocat (scientifique -INSA) avec
Jacqueline Landas (Grenoble-Alpes-Métropole) présenteront la version 1 de I'outil WEB TA (exemple
sur la Métropole grenobloise).

PRINCIPAUX RESULTATS (ANNEXE 4)

Enquéte a I’échelle du territoire du SCoT

Fiche de chacune des visites également disponible sur le site internet de la Communauté de

Acte du séminaire du 29 novembre et présentations des intervenants disponibles sur le site internet de la
Communauté de I'eau

Chemin d’accés aux documents : chantier en cours - Eau et Aménagement du Territoire - Boite a outils
http://c-eau-region-grenoble.org/chantiers-en-cours/eau-et-amenagement-du-territoire/




ler semestre 2016

- Organisation d’un groupe de travail sur la thématique DECI dans le cadre de I'adoption du nouveau
référentiel national réunissant des collectivités ainsi que le SDIS 38 (02 février, 13 mai, 06 juillet).

- Débat sur le contenu du futur Réglement Départemental DECI de l'lsere (discussion sur les
demandes des collectivités) - Eclaircissement de points techniques spécifiques (responsabilité du
SDIS et problématique assurance, contribution des communes au SDIS, analyse de RD DECI,
modalités d’avertissement de la population, mesures de pression hydraulique, PEl publics sur
terrains privés etc.).

- Appui et expertise aupres de la Métropole Grenobloise et des autres collectivités participantes du
SCoT dans le cadre de la concertation de la réforme de la DECI (participation aux réunions de suivi).

- Mise en réseau de 'ensemble des Métropoles francaises sur la problématique.

- Enquéte réalisée a I'échelle de I'ensemble des Métropoles francaises sur I'organisation de la
compétence DECI.

2eme semestre 2016

- Continuation du groupe de travail (réunion 14 novembre) et du suivi de la concertation.
- Enquéte a I’échelle de collectivités montagnardes sur I'organisation de la compétence DECI.
- Rédaction d’un document de synthése des deux enquétes effectuées.

PRINCIPAUX RESULTATS (ANNEXE 5)

Document de synthése DECI des 2 enquétes et de la concertation




ler semestre 2016
- Participation aux travaux du 2°™ axe de la délibération prise pour la mise en place de
I’expérimentation accées social a I’eau (Loi Brottes).

Objectif : accorder une aide financiére préventive permettant d’éviter les situations d’impayés =»
soulager les ménages dont la facture pése plus de 2,5% de ses ressources pour une facture
« normale » (45m? pour 1 personne, 40 m® pour la deuxiéme, et 35m°> dés la 3eme personne du foyer).
Travail avec la CAF, partenaire privilégié et aide a la rédaction d’une convention de mise a disposition
des données.

- Réalisation d’une enquéte a I'échelle du SCoT des collectivités oeuvrant dans le domaine de l'aide
sociale dans le domaine de I'eau croisée avec une enquéte spécifique sur la Métropole des actions
des CCAS.

- Animation d’une réunion de synthése en mars avec les partenaires intéressés a |I"échelle du SCoT
(benchmanrking du travail de la Métropole).

2eme semestre 2016

éme

Lancement des actions inscrites dans le 1°" axe et le 4
I’expérimentation Loi Brottes.

axe de la délibération de la Métropole sur

- Renforcer les actions préventives (pour un co(t estimé a 30 000 €), via des associations telle ULISSE
Energie via sa branche SOLENI avec des bilan sur public repéré - Réunion de calage en septembre, et
aide a la mise en place d’une convention pour 2016 pour effectuer une 50*" de bilan a I’échelle de la
Métropole.

- Renforcer les dispositifs permettant I'accés a I'eau des plus démunis non raccordés (SDF,
campement...) - fonds de 50 000€ pour co-financer des actions d’acces a I'eau et I'assainissement a
I’échelle de la Métropole. Contact pris avec I'association Point D’eau.

Organisation d’un séminaire le 20 septembre « Premier bilan de I'expérimentation du dispositif loi
Brottes ici et ailleurs : de sa conception a son implémentation - Quels retours ? Quels
enseignements ? » - Cadrage par le MEDD et Intervention de Bordeaux Métropole, Nantes
Métropole et I'agglomération Havraise.

PRINCIPAUX RESULTATS (ANNEXE 6)

Note de synthése de benchmanrking

Résultat de I'enquéte Métropole CCAS

Acte du séminaire du 20 septembre 2016 (également téléchargeable sur le site internet de la Communauté de
I’'eau avec les Powerpoints des présentations

Chemin d’accés aux documents : chantiers en cours - gestion durable des services d’eau
http://c-eau-region-grenoble.org/chantiers-en-cours/gestion-durable-des-services-deau/




ler semestre 2016

- Participation dans le cadre de I'EP SCoT aux réunions des CLE des SAGE du territoire et aux groupes
techniques et / ou concertation (SAGE Biévre Liers Valloire, SAGE Drac Romanche, SAGE Bas
Dauphiné -Plaine de Valence)

- Suivi des études ZSE pour I'EP SCoT (Vercors Pur, Grésivaudan,..)

- Participation aux travaux de la SLGRI (Comité technique, Comité de pilotage, Groupe technique task
force "Aménagements résilients")

2eme semestre 2016

- Participation dans le cadre de I'EP SCoT aux réunions des CLE des SAGE du territoire et aux groupes
techniques et / ou concertation (SAGE Biévre Liers Valloire, SAGE Drac Romanche, SAGE Bas
Dauphiné - Plaine de Valence)

- Participation aux travaux de la SLGRI (Comité technique, Comité de pilotage, Groupe technique)

- Organisation d’'une Conférence avec le Symbhi en partenariat avec la Métropole (19 octobre 2016)
« Entre projets de développement et prise en compte des risques, la réponse des territoires a la mise
en ceuvre des outils de la Directive inondation (TRI, PGRI, SLGRI) » - recherche des intervenants, suivi
de la préparation technique, financiére et administrative.

PRINCIPAUX RESULTATS (ANNEXE 7)

Acte de la Conférence du 19 octobre 2016

Powers points des présentations de la Conférence (téléchargeables sur le site internet de la Communauté de
l'eau)

Chemin d’accés Chemin d’acces : chantiers en cours/grand cycle et petit cycle de I’eau/ boite a outils
http://c-eau-region-grenoble.org/chantiers-en-cours/grand-cycle-et-petit-cycle-de-leau/




ler semestre 2017

- Animation d’un groupe de travail sur le changement d’échelle des services d’eau (petit cycle de
I'eau) - 21 janvier et 23 mars - Problématiques des conséquences (économiques, politiques,
techniques) des lois de réforme de territoriale (économies d’échelles, nouvelles obligations etc.) sur
les services d’eau - Etude du cas spécifique des Associations Syndicales Libres (ASL) et Associations
Syndicales Autorisées (ASA).

- Organisation d’'une Conférence le 3 mars 2016 sur les effets des changements d’échelle sur la
gouvernance de I'eau dans le cadre des réformes territoriales en cours avec présentation de Pierre
Bauby (politologue) et présentations de Madame Pernot (adjointe Eau Nantes Métropoles) et
Monsieur Guibert (directeur Eau Nantes Métropole).

2eme semestre 2016

- Continuation et fin du groupe de travail sur la thématique petit cycle (09 septembre), retour
historique sur I'intercommunalité de I'eau, retour d’expérience de Grenoble-Alpes-Métropole sur les
prises de compétence eau potable et assainissement, présentation de la démarche « exemplaire » du
Grand Besancon.

PRINCIPAUX RESULTATS (ANNEXE 8)

Note de synthése des travaux des groupes techniques

Actes et présentation du séminaire du 3 mars 2016 téléchargeables sur le site internet de la Communauté de
l'eau

Chemin d’accés : chantiers en cours/grand cycle et petit cycle de I'’eau/ boite a outils
http://c-eau-region-grenoble.org/chantiers-en-cours/grand-cycle-et-petit-cycle-de-leau/




L'animation de la Communauté de |'eau est assurée par Cécile BENECH, responsable de la plateforme,
avec le soutien d’Antoine BROCHET, chargé de mission et en cours de rédaction de these (temps
partiel en 2016 avec 80% jusqu’en juin et 50% entre juillet et décembre 2016).

Pour lI'action 1 « bilan besoins ressources et plan de sécurisation » une stagiaire de 'ENGEES a été
recrutée entre février et juillet 2016. Sa mission est prolongée par un contrat de renfort en cours (fin
du contrat le 30 septembre 2017).

Un secrétariat mutualisé avec I'EP SCoT permet la gestion administrative des envois de courrier,
traitement des factures et prise de rendez vous est assuré par 1/5°™ de temps de I'assistante de
direction de I'EP SCoT.

De méme les aspects budgétaires sont suivis dans le cadre d’un partenariat avec I'EP SCoT par I'agent
en charge de la comptabilité (personnel a temps partiel en 2016 avec un 2/5%™ de temps au SCoT et
un 3/5°™ de temps a la Métropole).

PRINCIPAUX RESULTATS (ANNEXE 1 et ANNEXE 2)

Tableau des principales réunions de la C- eau en 2016
BP et documents d’orientation budgétaire 2017
Délibérations dossiers de demande de subvention
Animation de temps d’élus et de comités techniques
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PARTIE 2 - LES GRANDS AXES PRESSENTIS EN 2017

L’année 2017 cléture la convention en cours (2015 - 2017) et doit permettre d’achever d’importants
chantiers tout en continuant a innover avec ses adhérents et les membres actifs.

Par ailleurs 2017 est I'année des 10 ans de la Communauté de I’Eau.

Cela sera I'occasion au Printemps 2017 de faire un temps festif croisé avec un temps de travail pour
valoriser la plateforme. A cette occasion il devrait étre abordé la suite de la Communauté de I'eau
(forme, modalité de fonctionnement,...).

DATE PRESSENTIE : 11 mai 2017

SYNTHESE DES ACTION ENVISAGEES EN 2017

Dans la suite du Bilan Besoins Ressources réalisé en 2016, réalisation du plan de sécurisation a
I’échelle du SCoT avec :

- réunions de validation politique par territoires entre février et fin avril

- atelier technique de synthése début mai

- rédaction du dossier final juillet 2017

- extraction des points saillants et comparaison avec les données issues du précédent Bilan Besoins
Ressources et plan de sécurisation (2008 -2010) en ao(t 2017 (objectif : évaluation du SCoT)

- rendu du dossier fin septembre 2017

Suites aux ateliers de 2016, de I'enquéte réalisée a I'échelle du SCoT, et au séminaire du 29
novembre, continuité de I'action engagée depuis 2015.

- Rédaction d’une brochure technique « vers un projet idéal » avec I'aide du groupe de travail formé
depuis 2015 comprenant les territoires et les partenaires intéressés (CAUE, bureaux d’études, état ...)
- Réflexion sur la mise en ceuvre d’une plateforme collaborative fin 2017, début 2018 (prototype)

- En annexe de la brochure technique, valorisation des fiches réalisées (partenariat avec
I’observatoire du GRAIE, site internet de la C- eau)

A la demande du SDIS et de la Métropole notamment (et des territoires intéressés : Voironnais,
Trieves, Bievre Est) continuation d’échanges sur la thématique sur la base d’un groupe technique par
semestre a minima pour suivre la réforme (nouveau réglement départemental prévu en mars 2017,
ajustement potentiel pendant 1 an suite a I'adoption du RD-DECI, appuis a la déclinaison du RD —
DECI par collectivité).

11



- Poursuite du chantier avec la Métropole dans le cadre de I'expérimentation - évaluation / calage
des actions engagées en 2016 (convention avec la CAF, aides préventives, action vers les grands
précaires,...) - travail spécifique sur les grands précaires.

- Travail en réseau avec les agglomérations (invitation en projet de Nantes en septembre 2017 suite
aux séminaires de la C- Eau en 2015 et 2016).

- Aide aux intercommunalités dans le cadre des remontées de compétence (Grésivaudan, Sud
Grésivaudan, Triéves).

- Pour entamer les discussions sur le grand cycle et la GEMAPI, animation d’un groupe technique
spécifique échelle et mode de gouvernance.

- Continuité du suivi des travaux engagés dans le cadre de la SLGRI (déclinaison du plan d’actions) et
de la sensibilisation suite au colloque du 19 octobre « entre projets de développement et prise en
compte des risques, la réponse des territoires a la mise en ceuvre des outils de la Directive
inondation »

- Continuité des travaux entamés lors de la réunion spécifique échelles et modes de gouvernance sur
le theme de la GEMAPI (selon les besoins, groupe technique, travail a la demande,..).

- Organisation d’un séminaire ou conférence de sensibilisation /information dans le cadre de la prise
de compétence GEMAPI au 1% janvier 2018 (prise de compétence, enjeux, limites/ obstacles)

- Suivi des dossiers grand cycle dans le cadre du SCoT (SAGE, contrats de riviéres,....) avec mise en
place d’un travail collaboratif - prise en compte du SDAGE dans le SCoT (travaux préalables).

- Anniversaire des 10 ans avril / mai 2017 (temps spécifique)

- Réflexion stratégique devenir de la plateforme avec le Président de la C-Eau, Jérome Dutroncy, les
adhérents et les élus du SCoT sous la Présidence de Yannik Ollivier Président de I'EP SCoT

- étude du scénario retenu pour la C- eau en 2018 avec premiere réunion d’élus le 23 janvier 2017

- Suivi budgétaire et suivi administratif

12



ANNEXES

BP 2017 - vote du 13 décembre 2016 (comité syndical du 13 décembre 2016).

Les moyens pour mettre en ceuvre pour réaliser le programme 2017

1 - Les moyens propres a la Communauté de I'eau

Au 31/12/2016

- 2 personnes a plein temps (dont un contrat de renfort pour 12 mois du 1% aout 2016 au 31 juillet
2017),

- 1 personne salarié doctorant @ 80% de janvier au 31 ao(it 2016 et 8 50% du 1 juillet au 31 décembre
2016 -

- 1personneaul/5

En 2017, il sera maintenu

- untemps plein sur I'année (Cécile BENECH),

- 1temps plein du 1¥ janvier au 31 décembre 2017 (contrat de renfort Marie ARDIET)

- un temps partiel (salarié doctorant) de 50 % en janvier et février, puis de 80 % du 1 mars au 31
décembre 2017 (Antoine BROCHET) avec 2 mois de disponibilité en ao(t et septembre

- ainsi qu’un secrétariat au 1/5éme de temps (mutualisation des moyens avec I'EP SCoT, Mara CALABRO)

2 - Les moyens externes

Au 31/12/2016, il a été fait appel a des BE externes (3) pour le chantier formes urbaines et eaux pluviales

(mission d’animation d’un atelier) et une convention a été passé avec I'IRSTEA pour animer un colloque en

septembre 2016.

En 2017, des appels ponctuels a des aides externes (BE) sont envisageables.

éme

de temps, secrétariat partagé avec I'EP SCoT.

Recettes (hors CA 2016)

Convention cadre

Grenoble Alpes Métropole 80000 €
Communauté de communes du Triéves 1300¢€
SIED 3000€
Sl La Terrasse Lumbin 1500 €
Communauté de communes 3C2V 3000 €
Saint Marcellin ville 1500 €
SAGE Drac Romanche 2000 €
Saint Martin d’Uriage 1500 €
EP SCoT 7500 €
SIERG 6500 €
Sous total convention cadre 107 800 €
Adhésion sécurisation 6 505 €
CA du Voironnais, CC le Grésivaudan et CC Biévre Est)

Total adhésions (prévisionnel) 114305 €
Solde Agence de I'’eau solde 2016 23 575 € (70% de la subvention accordée)
Solde ONEMA 2016 2250€

Total général RECETTES (hors CA 2016 et subventions 2017) 140 130 €

Il convient de spécifier qu’'une demande de subvention aupres de I’Agence de I'eau sur le méme niveau que pour I'année
2016 est en cours (accord de principe) - demande faite sur la base de 30 a 34 000 €. L'ONEMA est également interrogée a
hauteur de 7 500 €.

* Ces recettes seront inscrites en DM de méme que la répartition du CA (répartition entre masse salariale pour le contrat de
renfort, et les postes communication et fonctionnement)

Dépenses*

Masse salariale 110 000 €
Fonctionnement 24130 €
Communication 5000 €
Investissement 1000 €
Total général DEPENSES (hors CA) 140130 €
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DETAIL DES ACTIONS

Chargé de mission
Antoine BROCHET

6 mois/homme a 80%
6 mois /homme a 50%
soit 7,25 mois sur I'année

Responsable
Cécile BENECH

(12 mois/homme)

Marie
ARDIET
Stagiaire

février ajuillet
+ contrat de
renfort
juillet -
décembre 2016
se prolongeant

en 2017
Non pris en
charge par

Agence de I'eau

en 2016

Réalisations

Mise a jour phase 2 - bilan besoins ressources (échelle SCoT)
Plan de sécurisation + question de la grande sécurisation
(dossier qui sera finalisé entre juillet et septembre 2017)

13/01 GT
rédaction cahier des charges
4/02 lancement étude bilan

besoins ressources
11/03 RV SCoT Chambéry
(méthodologie)
15/03RV AURG prospective
5/04 GT2 technique (validation
méthodologie)
24/05 atelier 1 bilan besoins
ressources
20/06 GT3
12/07 atelier 2
26/07 sécurisation Triéves
30/08 réunion Voironnais
sécurisation
6/09 réunion 3C2V sécurisation
8/09 GT sécurisation
20/10 réunion Grésivaudan
3/11 réunion SIEDV-SIE
Beaurepaire

4/02 lancement
étude bilan
besoins
ressources
9/02 RV
technique DDT38
11/03 RV SCoT
Chambéry
(méthodologie)
15/03RV AURG
prospective
21/03 RV
technique
SERGADI
5/04 RV G
technique
(validation
méthodologie)
24/05 atelier 1
bilan besoins
ressources

Cartes / rapport
bilan besoins ressources (phase 2)

Photographie 2013
Prospective 20130

Cartes/ schémas
plan de sécurisation
Territoire neutre




remis le 24/05)
26/07
sécurisation
Triéves
30/08 réunion
Voironnais
sécurisation
6/09 réunion
3c2v
sécurisation
8/09 GT
sécurisation
20/10 réunion
Grésivaudan
3/11 réunion
SIEDV-SIE
Beaurepaire
9/11 réunion

Eaux pluviales et formes urbaines
Recensement -Etat d’avancement des collectivités a I’échelle SCoT

Métropole
10/11 réunion
Biévre-Est
Enquéte (juillet) Enquétes
0 0 Construction tableau synthese

Relance en septembre
Tableau de synthése décembre

Eaux pluviales et formes urbaines
Ateliers

10/05 Atelier 1 - Bievre est (avec
préparation en avril + CR en mai)
21/05 visite terrain prépa atelier
Crolles
5/07 atelier 2 Crolles (prépa en mai)
juin + CR juillet)

4/10 Atelier 3 site de Poliméry
(préparation en septembre)
Réunion le 12/09 Métropole SETIS
C-Eau

25/03 réunion GRAIE
10/05 atelier 1 - Biévre est
5/07 atelier 2 Crolles
4/10 atelier 3 (préparation en

aolit)

9/09 GT GRAIE
Travail péparatoire atelier 3 en

aolit

9/09 réunion groupe GRAIE
Réunion le 12/09 Métropole

10/05 atelier 1 -
Biévre Est (prise
de note)
5/07 atelier 2
Crolles (prise de
note)
4/10 Atelier 3
site de Poliméry
(prise de note)

Fiches
CR
Note de synthese

Eaux pluviales et formes urbaines
Animation groupe technique

SETIS C-Eau
11/02 GT1 (cadrage) CR
11/02 GT1 (cadrage) + CR 30/03 GT2 Note de synthése

30/03 GT2 (prépa ateliers) + CR
Note de synthese

Eaux pluviales et formes urbaines
Séminaire (29 novembre)

Réunion GT 9/11 Préparation
séminaire
Séminaire 29/11
Rédaction actes décembre 2016

Novembre préparation
séminaire (logistique/ suivi
intervenants)
Réunion GT 9/11 Préparation

séminaire

Séminaire 29/11
Participation
Actes décembre
2016

Note préparatoire au séminaire
« vers un projet idéal »
Recherche de programme, et
d’intervenants
animation et restitution sous
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Séminaire 29/11
Visite terrain élus intervenants
30/11 matin
Suivi rédaction acte décembre
2016

forme d’actes

Durabilité sociale

4/04 RV Téléphonique IRSTEA
(prépa séminaire)
Juillet préparation programme

Travail méthodologique et
logistique préalable + 2 réunions
préparation + aide a I'animation %
journée + restitution sous forme

6 | Séminaire (20 septembre) animation Marie TSANGA et envoi invitation d’actes
« point sur expériences en cours » Préparation logistique
septembre 2016
Suivi des actes novembre 2016
(rédaction IRSTEA)
7/04 réunion collectivités + Enquétes sur territoire de I'EP
note de synthése SCoT
. Aides aux collectivités du SCoT souhaitant s’engager dans une politique de Réalisation enquéte échelle SCoT 0 Gr?;’z::i;:?)m"
tarification sociale (janv- mars) avec note de synthése benchmarking du travail engagé
sur la Métropole - note de
synthése
8/01 réunion technique Métro Suivi de la mise en place de
2/02 Réunion Métro stratégie I'expérimentation - aide technique
expérimentation 0 Préparation et participation aux
8/03 RV Métro/ CAF/C-eau instances techniques et politiques
1/04 CAF/ C-Eau
. 28/04 RV CAF/C-Eau /Métro
8 | Suivi de I'expérimentation Grenoble Alpes Métropole et suivi étude Enqu,ete CCAs Grenoble '.Mpes 19/05 CAF/C-Eau
Métropole avec synthese 8/06 CAF/Métro/C-Eau/Citexia
27 juillet La métro / C- eau
rédaction convention données
pour la CAF
2/09 réunion Soleni Métropole
pour usage grand précaire
2/02 GT1 DECI (prépa + CR) 2/02 GT1 DECI 3 ou 4 réunions
Enquétes (Métropole et villes 13/05 GT2 DECI 0 Synthéses enquétes nationales
moyennes mars - avril - mai) 6/07 GT4 DECI secrétariat + animation
9 | Groupe de travail Défense Contre I'Incendie (DECI) - lien durabilité économique 13/05 GT2 DECI (prépa +CR) document de synthése
15/06 GT 3 (prépa +CR)
6/07 GT4 (prépa +CR)
14/11 GT 5 (prépa+CR)
21/01 GT 1 échelles et modes de 21/01 GT 1 échelle et mode de
gouvernance (+ CR) gestion 3 a4 réunions
10 | Groupe de travail échelles et modes de gouvernance des services 23/03 GT2 (+CR) 4/03 Réunion avec Métro et 9/09 GT3 Secrétariat + animation document
9/09 GT3 (+CR) Nantes Métropole (secrétariat) de synthése

23/03 GT2 (+CR)
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11

Conférence (3 mars) sur le theme des réformes territoriales appliquées a la
gestion de I'eau

3/03 Conférence

18/02 RV CNFPT préparation
Conférence
3/03 Conférence puis rédaction
note de synthése en mars

3/03 Conférence

Travail méthodologique + temps
de préparation + aide a
I"animation Conférence +
document de restitution

12

Suivi dossiers grand cycle petit cycle de I'eau : études de zones de sauvegarde AEP
- contrats de rivieres et SAGE sur problématiques SCoT

18/01 Réunion avec AURG PLUI
eau potable
2/02 CLE SAGE Drac Romanche
1/03 Réunion ZSE Grésivaudan
11/03 colloque SEPIAChambéry
31/03 Contrats de riviéres Sud
Grésivaudan, SAGE Bas
dauphine Plaine de Valence
12/04 journée de concertation
SABE Biévre Liers Valloire
20/04 réunion contrat de
riviere Sud Grésivaudan
26/04 GT eau potable SAGE
Drac Romanche
27/04 ZSE contrat de riviére
Vercors
9/05 CLE SAGE Drac Romanche
8/07 SAGE Bas Dauphiné Plaine
de Valence réunion étude sur
les ressources dites
"stratégiques" pour
I'alimentation en eau potable
actuelle et future + commission
territoriale Sud Grésivaudan
27/06 GT eau potable SAGE
Drac Romanche
14/11 suivi Comité de pilotage
captages prioritaires (DDT)
5/12 CoTech SAGE Drac-
Romanche
9/12 Bureau CLE Drac
Romanche, spécifique eau
potable

1/03 Réunion ZSE
Grésivaudan
11/03 colloque
SEPIA Chambéry
31/03 Contrats
de rivieres Sud
Grésivaudan,
SAGE Bas
dauphine Plaine
de Valence
12/04 journée de
concertation
SABE Bievre Liers
Valloire
20/04 réunion
contrat riviére
Sud Grésivaudan
26/04 GT eau
potable SAGE
Drac Romanche
27/04 ZSE
contrat de riviere
Vercors
9/05 CLE SAGE
Drac Romanche
8/07 SAGE Bas
Dauphiné Plaine
de Valence
réunion étude
sur les ressources
dites
"stratégiques"
pour
I'alimentation en
eau potable
actuelle et future
+ commission
territoriale Sud
Grésivaudan
27/06 GT eau
potable SAGE

Participation réunions sur
territoire du SCoT
Apport méthodologique
Analyse des documents et
rédaction avis ou modification le
cas échéant
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Drac Romanche
7/10 Commission
Géographique
« Isere Drome
Aréche »
24/11 CoTech
SAGE Bas
Dauphiné Plaine
de Valence
5/12 CoTech
SAGE Drac-
Romanche
13/12 Bureau
CLE SAGE Bas
Dauphiné Plaine
de Valence
15/12 Comité de
rivieres Sud
Grésivaudan

13

Suivi du dossier risque sur inondabilité (SLGRI, PGRI,TRI) anticipation sur GEMAPI

12/03 réunion en Préfecture
PPRI Drac
26/05 GT Aménagement
résiliants et réduction

vulnérabilité

15/06 SLGRI Grenoble Voiron

Cotech
19/09 GT résilience

(Métropole)

13/09 GT résilience
10/11 présentation avancée
travaux SLGRI en Préfercture

18/11 visite terrain du GT
résilience sur territoire
Meétropole

Participation réunions +
notes pour EP SCoT +
accompagnement de la
mutualisation des travaux

14

Conférence sur la prise en compte des contraintes d’aménagement au regard du
risque inondabilité - 19 octobre

29/04 Rv avec directeur
SYMBHI (préparation
conférence)

Juillet / aolit mise en place du
programme avec SYMBHI et
Meétropole (recherche
intervenant, animateur)
14/09 réunion préparation
table ronde

Travail méthodologique + temps
de préparation +
co-animation Conférence +
document de restitution

15

Aide méthodologique durabilité économique (décret rendement, performance
des services, servitudes)

Appui aux demandes des
collectivités (échanges
téléphoniques, courriers et courriels

Aide aux collectivités via réseau
partenaires

18




argumentés)
Réponse aux demandes via le site
internet

16

Veille juridique/ rédaction bréve bi mensuel

Aide aux recherches
février — mars - mai

Rédaction
février - mars - mai — juillet-
décembre

Recherche et suivi actualités
Rédaction

17

Projet FIELD (NE)

Action abandonnée

0

0

18

Gestion technique / animation générale suivi stratégique

18/03 Participation séminaire
métropolisation et eau
CT 18/10

12/01/16 RV
Présidents Bievre et C-eau
14/01 RV VP Hétel
département et Président C-
eau
18/01 RV directeur régie eau
Meétropole
9/02 RV DDT
11/02 CS EP SCoT- C-Eau
8/03 RV nouveau directeur SPL
eau Alpes Grenoble
31/03 séminaire SCoT
29/04 RV Présidents EPSCOT et
2/05 BS C- eau / EPSCoT
18/03 visite de terrain CAUE
23/05 rencontres SID /
territoires et eau
7/06 BS préparation CA et DM
CS 16/06
Intervention 6 octobre journées
nationales FNAU 2016 sur
C-Eau
CT 18/10
B Syndical (nov)
Comité syndical 13/12 (BP
présentation délibération
demande de subventions 2017
ONEMA Agence de I’Eau)

18/03
Participation
séminaire
métropolisation
et eau
18/03 visite de
terrain CAUE

Secrétariat
Comités techniques Conférence
permanentes
Animation de la plateforme
(technique et politique)

19

Suivi comptable, financier et administratif

BP mars 2016-05-18 CA et DM1
juin 2016-05-18 suivi
subventions ONEMA et Agence
de l'eau
Rédaction conventions et suivi
adhésion C- eau
BP 2017

Recherche, montage et suivi des
dossiers de subvention
BP — CA — DM + délibérations

19




Ce dossier est une extraction du rapport d’activités.

Toutes les annexes sont disponibles sur le site internet de la Communauté de I’eau,
http://c-eau-region-grenoble.org

ou peuvent étre demandé par mail a la Communauté de I'eau.
cecile.benech@scot-region-grenoble.org

DOSSIER REALISE AVEC LE SOUTIEN FINANCIER

agence

*|eau

RHONE MEDITERRANEE
CORS|

Adhérents de la Communauté de I'eau (Métropole, CA du voironnais, CC du Pays du
Grésivaudan, CC du Triéves, CC de Biéevre Est, Régie eau potable de la 3C2V, SAGE Drac
Romanche, SIED, Syndicat des eaux de la Terrasse et Lumbin, Saint Marcellin, Saint Martin d’Uriage)

établissement public e I'Etat

Périmeétre du groupe technique: le SCoT
Avec la participation de la DDT, L’ARS, I'Hétel du
département

Jéréme Dutroncy, Président de la C-eau
Directrice, coordination et suivi : Cécile Benech (C-Eeau)
Animation - Rédaction : Antoine Brochet (C-Eau)

Contact : Communauté de 'eau / EP SCoT, 21 rue Lesdiguiéres, 38 000 Grenoble
Téléphone 04 76 28 86 39 - Pour plus de renseignements : http://c-eau-region-grenoble.org




