
SCHÉMA DE COHÉRENCE TERRITORIALE IKIil DE LA GRANDE RÉGION DE GRENOBLE

COMITE SYNDICAL 
DU 19 DECEMBRE 2019

Le 19 décembre 2019 à 17 heures 00, le comité syndical de l’Etablissement Public de l’EP-SCoT, s’est 
réuni sur la convocation adressée en date du 13 décembre 2019 par Monsieur Yannik OLLIVIER dans 
les locaux de l’ancienne mairie de Saint Quentin sur Isère

Nombre de délégués syndicaux titulaires en exercice au jour de la séance : 
Nombre de délégués syndicaux titulaires présents ou représentés :
Quorum requis : 5 entités territoriales présentes ou représentées ;
6667 voix présents ou représentés :

30
22
7

7 163,08 voix

PRESENTS

Titulaires :
Mmes et MM. Yannik OLLIVIER, Christine GARNIER, Jérôme DUTRONCY, Jean-Noël CAUSSE, 
(Grenoble-Alpes-Métropole), Jean-Paul BRET, Jérôme BARBIERI, Michel ROSTAING-PUISSANT, 
(Communauté d’Agglomération du Pays Voironnais), Martial SIMONDANT, (Bièvre Isère 
Communauté), Daniel NIOT, (Communauté de Communes du Trièves), Jean-Claude POTIÉ, (Saint 
Marcellin Vercors Isère Communauté), Pierre BEGUERY, (Communauté de Communes Le 
Grésivaudan).

Suppléants : Aucun

ABSENTS AYANT DONNÉ POUVOIR

M. Christophe FERRARI, (Grenoble-Alpes-Métropole),
M. Laurent THOVISTE, (Grenoble-Alpes-Métropole),
Mme Nicole BOULEBSOL, (Grenoble-Alpes-Métropole),
M. Renzo SULLI, (Grenoble-Alpes-Métropole),
Mme Michelle VEYRET, (Grenoble-Alpes-Métropole),
M. Michel OCTRU, (Grenoble-Alpes-Métropole),
M. Luc REMOND, (Communauté d’Agglomération du Pays Voironnais),
M. Roger VALTAT, (Communauté de Communes de Bièvre Est),
M. Yannick NEUDER, (Bièvre Isère Communauté),
M. André ROUX, (Saint Marcellin Vercors Isère Communauté),
Mme Isabelle DUPRAZ-FOREY, (Saint Marcellin Vercors Isère Communauté),

AUTRES PERSONNES PRÉSENTES

Mmes et MM. Constant BERROU, Murielle PEZET-KUHN, (AURG), Catherine CFIABERT, 
(DDT38), François BOMAIMÉ, (SMVIC), Arnaud GERME, Olivier ALEXANDRE, Amandine 
DECERIER, Pablo COULANGE , Cécile BENECH, Marie ARDIET, Karine PONCET-MOISE, 
(Etablissement Public du SCoT).

PERSONNES EXCUSÉES

Mme et MM. Christophe FERRARI, Laurent TFIOVISTE, Nicole BOULEBSOL, Renzo SULLI, 
Michelle VEYRET, Michel OCTRU, Fabrice HUGELE, Pierre VERRI, (Grenoble-Alpes-Métropole), 
Luc REMOND, Guy GUILMEAU, (Communauté d’Agglomération du Pays Voironnais), Eric 
SAVIGNON, (Bièvre Isère Communauté), Roger VALTAT, François BROCHIER, (Communauté de 
Communes de Bièvre Est), Yannick NEUDER, Anne BERENGUIER-DARRIGOL, (Bièvre Isère 
Communauté), Michel PICOT, (Communauté de Communes du Trièves), André ROUX, Isabelle 
DUPRAZ-FOREY, (Saint Marcellin Vercors Isère), Francis GIMBERT, Valérie PETEX, 
(Communauté de Communes Le Grésivaudan).

Objet : Approbation du Budget Primitif 2020 de l’Etablissement public du Scot de la Grande 
Région de Grenoble



SCHÉMA DE COHÉRENCE TERRITORIALE Hëlil DE LA GRANDE RÉGION DE GRENOBLE

COMITE SYNDICAL DU 19 DECEMBRE 2019

DELIBERATION N° 19-XII-I

Objet : Approbation du Budget Primitif 2020 de l’Etablissement public du Scot de la Grande 
Région de Grenoble

Le présent budget au titre de l’année 2020 s’inscrit dans le cadre des orientations budgétaires dont le 
Comité syndical a débattu le 14 novembre 2019.
Le budget 2020 qui vous est proposé vise à répondre aux 4 missions identifiées pour l’EP-ScoT
en 2020 :

- poursuite des missions de l’établissement, notamment dans le cadre de ses missions de conseil 
et d’instruction du SCoT actuel,

- poursuite des travaux du comité syndical et des commissions autour de la mise en œuvre du 
SCoT,

- finalisation des quatre chantiers engagés suite aux décisions du 21 mars 2019 autour des 
thématiques commerces, développement économique, polarités et des transitions. Les deux études 
relatives d’une part autour des notions d’éviter, réduire, compenser (eau et milieux) et l’évaluation de 
la ressource en eau à horizon changement climatique seront finalisées en 2020.

- engagement de réflexions complémentaires validées par le Comité Syndical du 3 octobre 2020 :

• Thème 1 : La résilience face aux risques et la protection des ressources,
• Thème 2 : Résilience climatique et environnementale,
• Thème 3 : La résilience de la société,
• Thème 4 ; La résilience économique

Moyens humains et techniques

Le budget a été construit sur la base d’un effectif de huit personnes à temps complet. Un rédacteur sera 
recruté et formé par Mme Poncet Moise, mise à disposition par Grenoble Alpes Métropole (20% 
équivalent temps plein). Cette mise à disposition devrait prendre fin au avril 2020.

L’effectif à temps complet comprendra ainsi le directeur de l’établissement, une assistante 
administrative et de cinq chargés de mission, et un rédacteur.

L’appui de l’Agence d’Urbanisme de la Région Grenobloise est estimé à 270 jours dans le projet de 
budget. 11 pourra être complété dans le cadre du budget supplémentaire à intervenir suite au vote du 
compte administratif 2019, pour permettre la réalisation du programme d’études énoncé ci-avant.

Le budget au titre de 2020, est impacté par deux faits marquants ;

Le déménagement de l’Etablissement dans des nouveaux locaux impliquant des coûts supplémentaires 
Le recrutement en année pleine d’un rédacteur chargé de la gestion administrative et financière du 
SCoT en remplacement du poste détaché de la Métropole.

Le président expose :

Il vous est proposé d’adopter,



Le budget 2020 s’équilibre en dépenses et en recettes selon les montants suivants :

• Investissement : 39 242,00 €
• Fonctionnement : 864 428,00 €

Une synthèse du budget primitif 2020 est présentée en annexe 1 de la présente délibération :

• Les contributions statutaires des collectivités membres de l’Etablissement public du SCoT 
fixées au titre de l’exercice 2020 à 768 058,34€ calculées sur une base inchangée de 0,98€ 
est en légère par rapport à 2019 en raison d’une diminution de la population légale retenue au 
1" janvier 2020 pour le calcul de la participation. Celle-ci passe, de 787 094 habitants à 
783 733 habitants en 2020. Les territoires du la Métropole de Grenoble et de Saint Marcellin 
Vercors Isère sont impactés par cette diminution.

Le tableau ci-dessous présente la répartition suivante pour chaque collectivité selon la population 
retenue (source base DGF) : •

EPCI associées Population Insee 
au 1er janv 2019

participation 
BP 2019 base 

0,98€ /ha b

Population 
Insee au 

01/01/2020

participation 
BP 2020 base 

0,98€/hab

Grenoble Alpes Métropole 452 687 443 633,26 450 049 441 048,02
C.A du Pays Voironnals 95 953 94 033,94 95 787 93 871,26
C.C. le Grésivaudan 104 039 101 958,22 104 179 102 095,42
C.C. Bièvre Est 22 343 21 896,14 22 472 22 022,56
CC.BIèvre Isère (fusion C.C St Jeannaise) 55 274 54 168,52 55 571 54 459,58
CC Territoire de Beaurepaire (sortie en 2018) 0,00 0,00
CC Champaran Vinay Vercors 0,00 0,00
CC. Pays de St Marcellin 0,00 0,00
CC Bourne à l'Isère 0,00 0,00
Saint Marcellin Vercors Isère 46 565 45 633,70 45 375 44 467,50
C.C le Trièves 10 233 10 028,34 10 300 10 094,00
TOTAL 787 094 771 352,12 783 733 768 058,34

Pour rappel, les chiffres de la population 2019 base INSEE sont issus des enquêtes recensement qui ont eu lieu les 5 
dernières années. Pour assurer une égalité de traitement entre les communes mais également pour garantir la qualité des 
populations d’ensemble de communes) EPCI, département, régions), ces chiffres doivent être relatifs à une même année 
pour toutes les communes (la population légales 2019 a pour référence le millésime 2016.

• La participation prévisionnelle à l’Agence d’Urbanisme de la Région Grenobloise de 
272 000,00 € dont cotisation.

• D’approuver le versement de 16 171€ hors personnel mis à disposition à Grenoble Alpes 
Métropole au titre des frais de gestion liés à la gestion des ressources humaines et à la 
maintenance informatique du logiciel de gestion financière.

• Après en avoir délibéré, les membres du comité syndical adoptent le budget primitif 2020 et les 
dispositions s’y référant.

Vote : At’

Voix pour : T- 
Voix contre : o
Abstention ; û

Fait à Grenoble, le 19 décembre 2019

Le Présictent,

Yannik 1ER



BA
LA

N
CE

 G
LO

BA
LE

 D
U

 B
U

D
G

ET
 PR

IM
IT

IF
 2

02
0

w8
8

<•«N

88

8

8
8

8 8

8 8 
§' § 8 Ñ

S 8 g fc
% i

8
S § 
8 3

8 8 
S &
I %

UJ
û

Í
U

s
§

s

s
O
8
Ift

s
e

8
Í

8

e

8
Í
S

i«
8

8
SO

8 8 8
«Í P

'V «V8 8

<•>(«< V www
8 8 8 Cî 5 §

^ i i i i
s

8 8 8 ^98
^ i i ^

]î SS

W W 3W WW 
8 8 8 8 8 
ô à 1Í dm

■ 8

M» I li
I sII

s P

R S

if

Vi

8 *■ 
i i 
' 8

? I i 8
i

Ì
t
I

w
8g

S 8

3 5îu c
11
8 ». CO 
C8 eus I1 <

$ ¿

(A

~ 2 ï

8.

ÍÍ'
I I

Í 8- S«O

ï '

«1

II



Annexe 1 : Détail par imputation des dépenses de Fonctionnement au titre du Budget Primitif 
2020

1 Chapitre
Service Article Libellé article

Budget Primitif 
2019

Budget
Supplémentaire

2019

Total des crédits 
2019

(Propositions) 
Préparation BP 

2020

AAA999 60622 Carburant 4 000,00 € 1 500.00 6 5 500.006 3 600.00 6

011 AAA999 ' 60623 ALIMENTATICI 120.006 0.00 6 420.006 200.006

011 AAA099 60632 Fourniture pel 4 équipt 500.00 C 0.00 6 500.006 800.00 6

^ 011 AAA999 ' 6064 Fournituree ad minis. 600,00 € 1000.00 6 2 000.00 6 950.006

011 AAA099 611 Contrais prest services 500.006 15 000.00 6 16 500.006 5 500.00 6

011 AAA999 6132 Locations irrwnobilières 11000.00 e 2 000.00 6 13 000.006 25 639.00 6

011 AAA999
' êÏ35 Locations moblkéres 5 100.00 6 5 000.00 6 10 100.006 S 100,00 6

011 AAA999 614 Charges locatives 8 500.00 € 0.00 6 8 500.00 C 9 900.00 6

011 AAA999 ' 61651 Entretien mat rxxdant 750,00 C 300.00 6 2 450.00 C 1 250.00 6

' 011 AAA99g 6156 Maintenance 2 400.00 6 0.00 6 2 400.00 6 5100.00 6

011 AAA999 6161 Pnmes d’assurance Multolsquee 15 800.00 6 0,00 6 16 200.006 20 000,006

011 AAA999 ’ iÏ82 Documentation 150.00 € 100.006 310.006 150.00 6

011 AAA999 6164 Vérsements orgvt .format. 3 000.00 € 0.00 6 3150,00 6 4 260,00 6

011 AAA999 ' 6165 Frais de colloques et sén^nairas 1 000.00 6 0.00 6 1 640.00 6 500.006

011 AAA999 ' 6225 lr>demn./ comptable & régisseurs 500.006 0.00 6 500.006 500.00 6

011 AAA999 ' 6228 Rémunération d'intennédiaifes divers 1 000.00 6 0,00 6 1 000.00 6 1 000,00 6

011 AAA999 6251 Voyages et déptacements 700.00 € 500.006 1 880,00 € 1 2M.00 6

011 AAA999 6261 Frais (fafTrant^issBment 1 500.006 0.00 6 1 500.00 6 1 200.00 6

011 AAA999 6262 Frais télécommunications 3 800.00 6 0.00 6 5 000.00 6 3 840.00 6

011 AAA999 " 627 Serv. bancaires & assiméés 20.00 € 0.00 6 20.00 6 20.00 6

011 AAA999 6281 Cotisations diverses 54 000.00 € Il 740.00 6 69 740.006 72 500.006

011 AAA999 " 6283 Frais n^oyage locaux 2 600,00 € 0.00 6 2 600.00 6 2 600,00 6

011 AAA999 ’ 6Î878 Rembt (rais à aubes organismes 12 000.00 € 10 000.00 6 22 000,006 16171,006

011 AAACEP ’ 80622 Carburant 1 500,00 € 0.00 6 1 500.006

011 AAACEP 60623 ALIMENTATION 200,00 € 0.00 6 200.006 0.006

011 AAACEP 60632 Fourniture petit équipt 300,00 € 0.00 6 500,006 0.006

011 AAACEP 6064 FoumKufes admlnis. 150.00 € 0.00 6 150.006

011 AAACEP 611 Contrats prest, services 5 000.00 6 0,00 6 5000.00 6 0,006

011 AAACEP 6132 Locations immobilières 2 000.00 6 0,00 6 2 000,00 6 0.00 6

011 AAACEP 614 Charges locatives 1 400.00 6 0.00 6 1 400.00 6 0.006

011 AAACEP 61551 Entretien mal. routant 500.00 6 300.006 800.00 6 0.00 6

011 AAACEP 6156 Maintenarice 2 700,00 6 0.00 6 2 700.00 € 0.00 6

011 AAACEP 6161 Prfrras d*assurar>ce Multirisques 4 200.006 0.00 6 4 200.00 6 0.00 6

011 AAACEP 6184 Versements organ.formaL 630,00 6 10 000.00 6 10 630.00 6

011 AAACEP 6185 Frais de colloques et séminaires 0.00 6 0,00 6 196,006 0.006

011 AAACEP 6236 Catalogues et imprimés 1 854.006 0.00 6 1 854.00 6 0.00 6

011 AAACEP 6238 Pubiic.r^at.pubt. divers 4 586.00 6 2B 998.00 6 30 688.00 6

011 AAACEP 6251 Voyages et déplacements 500.006 500.006 1 200.00 € 0.00 6

011 AAACEP 6256 Missions 500.00 6 0.00 6 500,006 0.00 6

011 AAACEP 6261 Frais d'affranchissemeni 400,006 0.00 6 400.006 0.006

011 AAACEP 6262 Frais télécommunications 1 000.006 0.00 6 1 000.00 6 0.006

011 AAACEP 6281 Cotisations diverses 550,00 6 0.00 6 550.006 0.00 6

011 AAACEP 62878 Rembt frais 6 autres organismes 3 400.006 0.00 6 3 400.00 6

011 AAACOM 6236 Catalogues et imprimés 5 000.00 6 5000.00 6 10 000.006 2 400.00 6

011 AAACOM 6238 Public.r^aLpubl. divers 9 032.006 41 103.12 6 39 275.12 6 5 0(X>.00€

011 AAAOtV 6256 Missions 500.006 0.00 6 2 230.00 6 1 000.00 6

011 AAASCOT 6226 Honoraires 3 000.00 6 0.00 6 3 000.00 € 3000.00 6

011 AAASCOT 6231 AruKXKes el insertiorts 2 500.00 6 0.00 6 2 500.00 € 400.00 6

011 AAASCOT 6238 Public.rBlat.publ. divers 900,00 6 0.00 6 900.00 6

011 AAASIA 617 Etudes et rechendes 5 000.00 6 25 000.00 6 32 400.00 € 5 000.00 6

012 AAA999 6218 Autre personrtel extérieur 11 900,00 6 1 0(K>.00 6 12 900.006 S 000.00 6

012 AAA999 6332 Cotisations versées FNAL 200.00 6 0.00 6 200,006 700.00 6

012 AAA999 6336 Cobsabms CDG et CNFPT 4 000.00 6 0.00 6 3 366.00 E 4 500.00 6

012 AAA999 64111 Rémur^ation prirKipale 80 478.00 6 50 (»0.00 € 116 978.006 123 416.00 6

012 AAA999 64112 NBI. SFT, ir>demn. résid. 2 000.00 6 0.00 6 6 800.00 6 2 200.00 6

012 AAA999 64118 Autres irtdemnités 39 000.00 6 0.00 6 39 500.006 49 600.00 6

012 AAA999 64131 Rémunérations • persormel non titulaire 72116.006 0.00 6 72116.006 100 077.00 6

012 AAA999 6451 Cotisations à TURSSAF 54 000.00 6 0.00 6 52 500.006 62 000.006

012 AAA999 6453 Cot.caisses de retraite 40 000.00 6 0.00 6 40 000.006 48 000.00 6

012 AAA999 6454 Cotisations ASSEDIC 7 800.006 0,00 6 4 711.006 8450.00 6

012 AAA999 6456 Vers / fonds compens. SFT 672,00 6 0.00 6 2661.006 752.00 6

012 AAA999 6457 Cotis. / ^prentissage 200.00 6 0.00 6 200.00 6 455.00 6

012 AAA999 6458 Cot.autres org.sociaux 650 006 1600.00 6 2 750,00 € 1 250 00 6

012 AAA999 6475 Médecine du trav..pharm. 500.006 0.00 6 500.006 600.006

012 AAA999 6488 Autres charges 6 500.00 6 0.00 6 6 500.00 6 11 500.006

012 AAACEP 6218 Autre persorioel extérieur 2 100.00 6 1 100.00 6 3 200.00 6

012 AAACEP 6332 Cotisatiwis versées FNAL 100,006 0,00 6 100.00 6 0.00 6

012 AAACEP 6336 Cotisations CDG et CNFPT 500.00 6 0.00 6 1 434.00 6 0.00 6

012 AAACEP 64111 Rémunération principale 30 676,00 6 30 300.00 6 38 376.00 € 0.00 6

012 AAACEP 64112 NBI. SFT. tfidemn. résid. 200.00 6 0.00 6 700.006 0.00 6

012 AAACEP 64118 Autres lf>demnltés 10 000.00 6 0.00 6 16 100,00 6 0.00 6

012 AAACEP 64131 Rémunérations > personnel non titulaire 15 700.006 0.00 6 30 100,00 6 0.00 6

012 AAACEP 64138 Autres indemnités 600.00 6 0,00 6 600.006 0.00 6

012 AAACEP 6451 Cotisations à rURSSAF 8 000.00 6 0.00 6 14 500.00 6 0.00 6

012 AAACEP 6453 Cot.caisses de rebaite 8 000.00 6 0,00 6 12 500.00 6 0.00 6

012 AAACEP 6454 Cotisations ASSEDIC 650.00 6 0,00 6 1 750,00 6 0.00 6

012 AAACEP 6456 Vers / fonds compens. SFT 80.00 6 0,00 6 60.006 0.00 6

012 AAACEP 6457 Cotis / apprentissage 255.00 6 0.00 6 255.006 0.00 6

012 AAACEP 6456 CoLautres org .sociaux 600,006 0,00 6 600.006 0.00 6

012 AAACEP 6475 Médecine du trav..pharm. 100,00 6 0.00 6 100.006 0.00 6

012 AAACEP 6488 Autres charges 5 000.00 6 0.00 6 4 500.00 € 0.00 6

023 AAASCOT 023 Virement à sect.in\«stis 12 000.00 6 10000,006 22 000.00 6 14 672.00 6

042 AAASCOT 6811 Dot.amort immobilisations 19 633,006 19 633.00 6 20 570.00 6

65 AAA999 6531 Indemnités des élus 7 000.00 6 0.00 6 6 500.00 € 7 000,00 6

65 AAA999 6532 Frais de missions élus 500.00 6 2 000.00 6 2 500.00 6 500.00 6

65 AAA999 6533 COTISATIONS DE RETRAITE 400.00 6 0,00 6 900.006 406.00 6

65 AAA999 65738 Subv. fbr>cL aubes organismes 202 328.006 90 000.00 € 292 328.006 204 000.00 6

65 AAA999 65888 AUTRES CHARGES DIVERSES DE GESTION COURANTE 6.00 6 0,00 6 6,00 6

65 AAACEP 6532 Frais de missions élus 1000.00 6 1 000.00 6

67 AAA999 676 Autres charges except. 500.006 1000.00 6 1 500.00 6 0.00 6

TOTAL GENERAL 831 986,00 € 346 041.12 6 1 178 027,12 € 864 428,00 € 1



Détail par imputation des recettes de Fonctionnement au titre du Budget Primitif 2020

Chapitre Service Article Libellé article Budget Primitif 
2019

Budget
Supplémentaire

2019

Total des crédits 
2019

(Propositions) 
Préparation BP 

2020

002 AAA999
002 E)œédent de 

fonctionnement reporté 332 041.12
r

332 041.12

042 AAA999
7785

Excédent d’invesbs&ement
transféré au compte de 
résultat

19 633,00 €
f

19 633.00 20 570,00 €

74 AAA999 74751 GFP de rattachement 771 353,00 € 771 353,00 768 058,00 €

74 AAACEP
74718 Aubes participations de 

rEtat 36 000,00 € 14 000,00 € 50 000,00 69 000.00 €

75 AAA999 7588 Autres produits divers de
gestion courante 5 000,00 €

f
5 000,00 6 800,00 €

f

75 AAACEP

r

7588 Autres produits divers de 
gestion courante 0,00 €

r

0,00 0,00 €

TOTAL GENERAL 831 986,00 € 346 041,12 € 1 178 027,12 € 864 428,00 €

Compte tenu de l’intégration de la gestion de l’activité de la commission Transition environnementale 
et Eaux dans la gestion du Scot, il est proposé de regrouper les lignes budgétaires sur un même code 
service pour l’exercice 2020.
Les recettes de fonctionnement intègrent des financement externes sollicités auprès de l’Agence de 
l’Eau et de la Région Rhône Alpes Auvergne au titre de la transition environnementale et de la 
thématique sur le commerce.

Les dépense de fonctionnement augmentent de 3,90% du fait de la volonté d’inscrire dés le budget 
Primitif la participation socle de l’AURG et d’inscrire le recrutement d’un poste pérenne de 
responsable administratif et financier rattaché exclusivement à la gestion du SCoT.

Annexe 2 : Détail par imputation des dépenses et recettes d’investissement au titre du Budget 
Primitif 2020.

Dépenses :
Chapitre Service Article Libelle article Budget Primitif 

2019

Budget
Supplémentaire

2019

Total des crédite 
2010

(Propositlone) 
Préparation BP 

2020

040 AAA999 r 1066 ExoAdent de fortâtonnemeni caprtaiité 19 633,00 € ' 19 633.00« 20570,00«

204 AAA999
\ 204181

Subverftorts d'èquipemeni venéei 0,00 € 7 000,00« 7 000.00 € 8 672,00 «

21 AAA999
\ 2181

Imtal générales, agencements et aménagements divers 2S 861,43« ' 29 881,43«

21 AAA999 \ 2183 Acq. mat tiureau & inform 12 000.00 € 3 000.00« 15 000.00« 10 000.00«

21 AAACEP \ 2183 Aeq. mal bureau & nform 2 270,00« ’ 2 270.00 € 0.00«

TOTAL GENERAL 33 903,00 € 39 801,43 € 73 784,43 € 39 242,00 €

Recettes ;

Ch^ltre Service Article Libelle article Budget Primitif 
2019

Budget
Supplémentaire

2019

Total des credits 
2019

(Propositions] 
Préparation BP 

2020
001 1 AAA999 1_______ ___________ 1 Solde escédent invest.iaporlé 29681,43 29881.43«

021 AAASCOT 021 ! Viremeni de sed ftxtd. 12 000.00 € 10000,00« 22 000.00« 14 672.00«
’ Õ4Õ 1 AAA999 [______ m_______ 1 Documents cTurbanisme et numérisation du cadastre 12833.00« 12 833.00« 12633.00«
’ SiS ! AAA909 28051 1 CORCESSIOIS ET DROITS SIMILAIRES 242,00« 242,00« 242,00«

040 AAA999 ' 2HM181 B«rts mobiliers, matériel et études ’ 0,00« 1 300.00«
' Õ4Õ 1 AAA999 ’ 28181 irtstallaliortt générales, agencements et aménagements dirers 1121 00« ' 1121,00« 1120,00«
' 040 1 AAA999 [ 28182 Amort malénel transport 3 120,00« 3120,00« 3120,00«

040 1 AAA999 26183 Amortissement matériel informalique 1682.00« 1 682,00 € 1 520,00 «
’ sis AAA999 28184 Amortissement du mob>her 435.00 € 435,00« 435,00«

' 10 AAA999 r 10222 1 FCTVA 2 270,00« 2 270,00 € 4 000.00«hlBBÉ
33 903.00 € 39 881.43 € 73 784,43 € 39 242,00 €

Les dépenses d’investissement augmentent de 15,75% en raison d’une enveloppe 
complémentaire inscrite pour l’acquisition de mobiliers et d’équipements informatiques en vu 
de l’installation du SCoT dés le premier trimestre 2020 dans des nouveaux locaux.


