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Ordre du jour 
•  Approba'on  du  compte-‐rendu  du  comité  syndical  du  19  décembre	  
	  	  
•  Délibéra'ons      

•  budget   :	   compte	   de	   ges,on,	   compte	   administra,f,	   affecta,on	   des	  
résultats	  2019,	  approba,on	  du	  budget	  supplémentaire	  2020.  

•  modifica'on  des  statuts  de  l’EP  SCoT,	  
•  autorisa'on  du  Président  à  signer  les  différents  contrats    
•  u'lisa'on  des  véhicules	  de	  l’EP	  SCoT	  par	  les	  agents,	  
•  dépôt  de  demande  de  subven'ons  auprès  de  la  Région  et  de  l’ADEME  

en	  accompagnement	  de	  l’AMI	  «	  Planifions	  2°C	  »	  
	  	  
•  Débat  autour  de  la  stratégie  eau/air/sol  de  l’Etat	  
	  	  
•  Points  divers	  

•  projet	  de	  cinéma	  mul,plexe	  à	  Saint	  Mar,n	  d’Hères	  en	  vue	  de	  la	  CDACi	  
du	  12	  février	  

•  projet	  d’avis	  PPRI	  DRAC	  
•  rapport	  d’ac,vité	  2019	  
•  changement	  clima,que	  et	  ressources	  en	  eau	  
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Approbation du compte administratif 2020/Validation du 
compte de gestion 
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Affectation des résultats 2019 
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Budget supplémentaire - recettes de fonctionnement 

Budget Primitif 
2020

Proposition de 
BS 2020

Total des crédits 
après BS 2020

013 ATTENUATIONS DE CHARGES 0,00 € 0,00 € 0,00 €

74 SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 837 058,00 € 0,00 € 837 058,00 €

75 AUTRES PRODUITS DE GEST. 6 800,00 € 0,00 € 6 800,00 €

77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 0,00 € 0,00 € 0,00 €

70 VENTE PROD. & PREST.SERV. 0,00 € 0,00 € 0,00 €

843 858,00 € 0,00 € 843 858,00 €

002 RESULTAT FONCT. REPORTE 0,00 € 278 674,43 € 278 674,43 €

0,00 € 278 674,43 € 278 674,43 €

042 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 20 570,00 € 0,00 € 20 570,00 €

20 570,00 € 0,00 € 20 570,00 €
864 428,00 € 278 674,43 € 1 143 102,43 €

RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Chapitres

Total RF réelles

Total RF mixtes

Total RF ordre
Total RF
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Budget supplémentaire – dépenses de fonctionnement 

Budget Primitif 
2020

Proposition de 
BS 2020

Total des crédits 
après BS 2020

011 198 780,00 € 138 674,43 € 337 454,43 €

012 418 500,00 € 100 000,00 € 518 500,00 €

65 211 906,00 € 40 000,00 € 251 906,00 €

67 0,00 € 0,00 € 0,00 €

829 186,00 € 278 674,43 € 1 107 860,43 €

042 20 570,00 € 0,00 € 20 570,00 €

023 14 672,00 € 0,00 € 14 672,00 €

35 242,00 € 0,00 € 35 242,00 €
864 428,00 € 278 674,43 € 1 143 102,43 €

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Chapitres

CHARGES A CARACT. GENERAL

CHARGES DE PERSONNEL

AUTRES CHARGES GESTION

CHARGES EXCEPTIONNELLES

Total DF réelles

Total DF mixtes

OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS

VIREMENT À SECT.INVESTIS.

Total DF ordre
Total DF

Plusieurs	  dépenses	  non	  iden,fiées	  au	  budget	  primi,f	  sont	  à	  prendre	  
en	  compte	  :	  
•  une	  mission	  d’assistance	  à	  l’évolu,on	  du	  nouvel	  environnement	  

informa,que	  de	  l’Etablissement,	  
•  une	   mission	   d’accompagnement	   à	   l’établissement	   d’un	   projet	  

d’établissement,	   pour	   faire	   évoluer	   son	   organisa,on,	   son	  
fonc,onnement	  et	  les	  compétences	  en	  vue	  d’une	  future	  révision	  
du	  SCoT.	  
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Budget supplémentaire – recettes d’investissement 

Budget Primitif 
2020

Proposition de 
BS 2020

Total des crédits 
après BS 2020

10 DOTATIONS,FONDS DIVERS 4 000,00 € 0,00 € 4 000,00 €

21 IMMOB. CORPORELLES 0,00 € 0,00 € 0,00 €

4 000,00 € 0,00 € 4 000,00 €

001 RESULTAT INVEST. REPORTE 0,00 € 24 052,80 € 24 052,80 €
0,00 € 24 052,80 € 24 052,80 €

040 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTION 20 570,00 € 0,00 € 20 570,00 €

021 VIREMENT DE SECTION FONCT 14 672,00 € 0,00 € 14 672,00 €
35 242,00 € 0,00 € 35 242,00 €

39 242,00 € 24 052,80 € 63 294,80 €

RECETTES D'INVESTISSEMENT

Chapitres

Total RI mixtes

Total RI ordre
Total RI

Total RI réelles
Ligne trésorerie (16449-166-165-1645x)
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Budget supplémentaire – dépenses d’investissement 

Budget Primitif 
2020

Proposition de 
BS 2020

Total des crédits 
après BS 2020

20 0,00 € 10 000,00 € 10 000,00 €

21 10 000,00 € 14 052,80 € 24 052,80 €

27 0,00 € 0,00 € 0,00 €

204 8 672,00 € 0,00 € 8 672,00 €

18 672,00 € 24 052,80 € 42 724,80 €

040 20 570,00 € 0,00 € 20 570,00 €

20 570,00 € 0,00 € 20 570,00 €
39 242,00 € 24 052,80 € 63 294,80 €

DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Total DI mixtes

Chapitres

IMMOB. INCORPORELLES

IMMOB. CORPORELLES

AUTRES IMMOB. FINANCIERES

SUBVENTIONS D'EQUIPEMENT VERSEES

OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTION

Total DI ordre
Total DI

Total DI réelles
Ligne trésorerie (16449-166-165-1645x)
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Modification des statuts de l’EP SCoT 
•  Mise	   à	   jour	   des	   statuts	   suite	   aux	   modifica,ons	   de	   périmètres	   (retrait	   de	   la	  

communauté	  de	  Beaurepaire	  notamment)	  

•  Un	   nouveau	   calcul	   du	   nombre	   de	   voix	   et	   de	   sièges	   a	   été	   réalisé,	   sur	   la	   base	   des	  
disposi,ons	  statutaires	  

•  A	   l’issue	   de	   ce	   nouveau	   calcul,	   il	   apparaît	   que	   le	   nombre	   de	   conseillers	  
communautaires	   passe	   de	   32	   à	   30.	   Le	   nombre	   de	   sièges	   affecté	   à	   chacune	   des	   7	  
intercommunalités	  actuellement	  membres	  du	  SCoT	  reste	  inchangé.	  

Population*
INSEE*Fiche*
DGF*2019 Superficie

Population*
+superficie Voix*2020 Sièges*2020

Taux*de*
participatio
n*budget*
2020

Rappel&
situation&
actuelle

Grenoble(Alpes(Métropole( 452687 54550 507237 43,94% 10 57,51% 10
Communauté(d'agglomération(du(Pays(Voironnais95953 36730 132683 11,49% 4 12,19% 4
Communauté(de(communes(le(Grésivaudan 104039 67670 171709 14,87% 4 13,22% 4
Communauté(de(communes(Bièvre(Est 22343 15440 37783 3,27% 2 2,84% 2
Communauté(de(communes(Bièvre(Isère 55274 69560 124834 10,81% 4 7,02% 4
Communauté(de(communes(SaintMMarcellinMVercorsMIsère46565 59619 106184 9,20% 3 5,92% 3
Communauté(de(communes(le(Trièves 10233 63800 74033 6,41% 3 1,30% 3

Total 787094 367369 1154463 100,00% 30 100,00%

30&(+&2&
territoire&de&
Beaurepaire
)
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Délégations d’attribution du comité syndical au Président 

•  Le	   Président	   de	   l’EP	   SCoT	   dispose	   d’une	   déléga,on	   lui	   autorisant	   :	   «	   la	  
prépara,on,	   la	   passa,on,	   la	   signature,	   l’exécu,on	   et	   le	   règlement	   des	  
marchés	   de	   travaux,	   de	   fournitures,	   qui	   peuvent	   être	   passés	   selon	   la	  
procédure	  adaptée,	  d’un	  montant	  inférieur	  à	  20	  000€	  HT	  »,	  

•  Il	  est	  proposé	  d’étendre	  cebe	  autorisa,on	  au-‐delà	  du	  seuil	  de	  20	  000€	  HT	  
et	  dans	  la	  limite	  de	  40	  000€	  HT	  pour	  :	  	  

	  

•  La	   signature	   de	   contrats	   de	   presta,ons	   et	   de	   fournitures	   liées	   au	  
déménagement	  de	  l’EP	  SCoT	  en	  mars	  prochain,	  

•  L’engagement	  d’une	  réflexion	  autour	  d’un	  projet	  d’établissement	  pour	  
l’EP	  SCoT,	  suite	  au	  bilan	  et	  dans	  la	  perspec,ve	  de	  la	  révision	  de	  2021.	  
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Modalités d’attribution et d’utilisation des véhicules de l’EP 
SCoT 

	  
•  Il	   s’agit	   essen,ellement	   de	   donner	   un	   cadre	   juridique	   à	   l’u,lisa,on	   des	  

véhicules	  de	  l’EP	  SCoT.	  

•  Le	  nombre	  de	  véhicules	  sera	  ramené	  de	  3	  à	  2	  au	  cours	  de	  l’année	  2020.	  
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AMI «  la planification urbaine au service des stratégies bas 
carbone et trajectoires 2°C »  
Demande de subvention auprès de la Région et de l’ADEME 
	  
• 	  La	  délibéra,on	  du	  19	  décembre	  2019	  «	  vers	  un	  SCoT	  en	  transi,ons	  »	  a	  défini	  
une	   feuille	   de	   route	   autour	   des	   risques,	   des	   transitons	   économiques,	  
sociétales	  et	  et	  environnementales.	  	  
L’AMI	  de	  l’ADEME	  doit	  engager	  des	  réflexions	  sur	  ce	  dernier	  sujet.	  
	  
• 	  L’AMI	  doit	  permebre	  :	  

•  D’établir	   pour	   la	   mi-‐2021	   une	   feuille	   de	   route	   autour	   de	   quelques	  
ambi,ons	   (territoire	   neutre	   en	   carbone	   en	   2050,	   diminu,on	   de	  
consomma,on	   foncière,	   reconquête	   de	   la	   biodiversité,	   santé,	  
nouveaux	  modèles	  de	  développement),	  

•  Iden,fier	  les	  vulnérabilités	  et	  les	  poten,alités	  de	  développement,	  
•  Réfléchir	  au	  pilotage	  des	  transi,ons.	  
	  

Il	  est	  proposé	  de	  solliciter	  des	  subven,ons	  auprès	  de	  l’ADEME	  et	  de	  la	  Région	  
Auvergne-‐Rhône-‐Alpes	  pour	  accompagner	  la	  démarche	  
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•  Sol   :	   abeindre	   l’objec,f	   de	   zéro	   ar,ficialisa,on	   nebe	   à	   l’échelle	   de	   la	  
Région	  à	  l’horizon	  2040	  et	  réduire	  à	  l’échelle	  régionale	  la	  consomma,on	  
foncière	   réelle	   d’au	  moins	   50	  %	   en	   2027	   par	   rapport	   à	   la	  moyenne	   de	  
consomma,on	  foncière	  réelle	  annuelle	  entre	  2014	  et	  2018.  

  

•  Eau  :  abeindre	  l’objec,f	  de	  bon	  état	  de	  100	  %	  des	  masses	  d’eau	  en	  2040	  
et	  pour	  cela	  :	  

•  abeindre	  les	  objec,fs	  de	  bon	  état	  des	  masses	  d’eau	  tels	  que	  fixés	  
par	  les	  SDAGE	  pour	  chacun	  des	  bassins	  à	  l’horizon	  2027	  ;	  

•  garan,r	   le	   retour	   à	   l’équilibre	   des	   bassins	   en	   déficit	   à	   l’horizon	  
2027	   (économies,	   subs,tu,on,	   retenues)	   en	   posi,onnant	   les	  
territoires	  sur	  la	  trajectoire	  de	  réduc,on	  des	  prélèvements	  arrêtée	  
suite	  aux	  assises	  de	  l’eau,	  à	  savoir	  10	  %	  d’ici	  2025	  et	  25	  %	  en	  2035	  	  

	  

•  Air  :  respecter	  les	  normes	  OMS	  de	  la	  qualité	  de	  l’air	  pour	  éviter	  les	  effets	  
nuisibles	  sur	   la	  santé	  humaine	  de	  la	  pollu,on	  atmosphérique	  à	  l’horizon	  
2040	   et	   réduire	   de	   50	   %	   les	   périodes	   de	   dépassement	   des	   seuils	  
réglementaires	  en	  vigueur	  en	  2019	  d’ici	  2027.	  

	  
	  
	  
	  
	  
	  

Les grandes lignes de la stratégie au 20 janvier 2020/
objectifs chiffrés 
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Pour	  soutenir	  sa	  stratégie,	  l’Etat	  met	  en	  place	  une	  gouvernance	  régionale	  
de	  l’eau,	  de	  l’air	  et	  du	  sol	  autour	  de	  5	  axes	  transversaux	  :	  
  

•   Connaissance  
L’Etat	   souhaite	   promouvoir	   en	   lien	   avec	   ses	   partenaires	   des	   ou,ls	   de	  
connaissance	   partagés,	   avec	   des	   indicateurs	   quan,ta,fs,	   à	   l’échelle	  
régionale	  
	  

•   Conseil  
Conseil	  et	  accompagnement	  des	  collec,vités	  et	  porteurs	  de	  projets	  
	  

•   Communica'on  
En	  interne	  Etat	  et	  en	  externe	  
	  

•   Convergence  
L’Etat	   et	   ses	   opérateurs	   en	   Région	   mebront	   en	   œuvre	   la	   stratégie	  
régionale,	  qu’il	  s’agisse	  d’aménagement	  et	  de	  planifica,on,	  de	  décisions	  
de	   subven,ons	   et	   d’abribu,on	   des	   aides,	   ou	   de	   la	   ges,on	   de	   crises,	  
d’exper,se	  et	  de	  développement	  de	  la	  connaissance	  
	  

• Contrôle  
  

	  
	  

Les grandes lignes de la stratégie au 20 janvier 2020/les 5C 
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-‐  Stratégie	  portée	  dans	  les	  démarches	  de	  planifica,on	  
-‐  Intégra,on	  aux	  projets	  de	  territoires	  (PCAET,	  PTGE,	  PAT…)	  
-‐  Promo,on	  des	  ac,ons	  de	  désimperméabilisa,on	  et	  de	  végétalisa,on	  
-‐  Promo,on	  de	  la	  maîtrise	  publique	  foncière	  
-‐  Réversibilité	  des	  aménagements	  
-‐  Economie	  circulaire	  
-‐  Ges,on	  régulière,	  pas	  seulement	  en	  période	  de	  crise	  
-‐  Ac,on	  coordonnée	  et	  cohérente	  (Préfet	  coordonnateur	  ?)	  
-‐  Mécanismes	  de	  solidarités	  entre	  espaces	  urbains	  et	  ruraux	  
-‐  Principes	  de	  condi,onnalité	  des	  aides	  publiques	  d’Etat	  

Les grandes lignes de la stratégie au 20 janvier 2020/les 
plans d’action/points communs 
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	  Dans  le  domaine  de  l’eau    
	  
-‐ 	   Ambi,on	   de	   couvrir	   l’ensemble	   des	   thèmes	   de	   l’eau,	   en	   prenant	   en	  
perspec,ve	  le	  changement	  clima,que	  

-‐  	   Intégra,on	   systémique	   de	   l’eau	   dans	   les	   projets	   de	   territoires	   et	  
d’aménagement	  	  

-‐ 	   Sobriété	  des	  usages	   (PTGE)	  et	   zones	  de	   répar,,on	  des	  eaux	   (ZRE)	   sur	  
secteurs	  en	  déficit	  

-‐ 	  Ges,on	  de	  l’eau	  à	  l’échelle	  de	  bassins	  versant	  

-‐ 	   Lube	   contre	   les	   pollu,ons	   ponctuelles	   et	   diffuses	   (accéléra,on	   de	   la	  
direc,ve	  nitrate,	  pilotage	  du	  plan	  ECOPHYTO	  2+….)	  

Les grandes lignes de la stratégie au 20 janvier 2020 



Comité syndical – 11 février 2020 
 
 

19	  

  Dans  le  domaine  du  sol    
	  
-‐  Inscrire	  le	  territoire	  régional	  dans	  la	  trajectoire	  du	  zéro	  ar,ficialisa,on	  

nebe	  

-‐  Mobilisa,on	  des	  espaces	  urbanisés	  et	  lube	  contre	  la	  vacance	  

-‐  Planifica,on	  réconciliée	  avec	  l’environnement	  naturel	  

-‐  Favorise	  les	  projets	  résilients	  et	  l’innova,on	  

-‐  Protec,on	  des	  espaces	  naturels,	  agricoles	  et	  fores,ers	  

-‐  L’Etat	  développe,	  partage	  et	  valorise	  la	  connaissance	  

	  
	  

Les grandes lignes de la stratégie au 20 janvier 2020 
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Dans  le  domaine  de  l’air  (par'e  moins  développée)  
	  
-‐  Sensibilisa,on	  et	  informa,on	  des	  citoyens	  

-‐  Respect	  à	  long	  terme	  des	  objec,fs	  de	  l’OMS	  

-‐  Dimension	  de	  l’air	  et	  de	  la	  santé	  dans	  les	  opéra,ons	  d’aménagement	  
et	  les	  démarches	  de	  planifica,on	  

	  

Les grandes lignes de la stratégie au 20 janvier 2020 
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•  Rappel	  du	  rôle	  des	  SCoT	  comme	  ou,l	  de	  mise	  en	  cohérence	  des	  poli,ques	  
sectorielles,	   et	   de	   l’opportunité	   à	   les	   associer	   à	   la	   mise	   en	   place	   de	   la	  
stratégie	  

•  Partage	  de	  l’ambi,on	  globale	  affichée	  

•  Plusieurs	  interroga,ons	  cependant	  :	  
	  

•  Statut	  de	  la	  feuille	  de	  route	  vis-‐à-‐vis	  du	  SRADDET	  
•  Echelle	  territoriale	  sur	  laquelle	  seront	  évalués	  les	  résultats	  
•  Horizon	   temporel	   fixé,	   et	   capacité	   à	   répondre	   aux	   objec,fs	  

ambi,eux	  dès	  2017	  
•  Défini,on	  de	  l’ar,ficialisa,on	  
•  Partage	  des	  connaissances	  
•  Associa,on	  des	  collec,vités	  locales	  à	  la	  gouvernance	  
•  Accompagnement	   (notamment	  financier)	  à	   la	  mise	  en	  œuvre	  des	  

objec,fs	  
	  

Le projet de réponse de l’EP SCoT 
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-‐  Bilan	  d’ac,vités	  2019	  
-‐  Implanta,on	  d’un	  complexe	  cinématographique	  à	  Saint-‐Mar,n-‐d’Hères	  	  
-‐  Plan	  de	  préven,on	  des	  risques	  d’inonda,on	  (PPRI)	  Drac	  
-‐  Rapport	  d’ac,vités	  2019	  –	  ressources	  en	  eau	  
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Bilan d’activité 

43 avis de PPA ont été rendus en 2019 (30 en 2018)"
"
Pour chacun des EPCI du SCoT, voici le pourcentage de de 
documents compatibles avec le SCoT fin 2019 : "
"
-  Bièvre-Isère Communauté : 100% (PLU intercommunal) "
-  Grenoble-Alpes Métropole : 100% (PLU intercommunal) "
-  CC de Bièvre-Est : 100% (PLU intercommunal) "
-  CA du Pays voironnais : 71% soit 22 documents compatibles 

SCoT "
-  CC Le Grésivaudan : 63% soit 27 documents compatibles SCoT "
-  CC du Trièves : 37% soit 10 documents compatibles SCoT "
-  Saint Marcellin Vercors Isère Communauté : 43% soit 20 

documents compatibles SCoT"
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•  Air  :	  
	  
	  
	  
	  

Bilan d’activité 2019 
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Bilan d’activité - avis en CDAC 
"

Des 11 dossiers instruits en 2019 sur le 
territoire du SCoT, il ressort en premier lieu 
le bilan relativement faible de surfaces 
commerciales autorisées : 5 789 m², soit 
plus de deux fois moins qu’en 2018, 
r e p r é s e n t a n t 6 4 % d e s s u r f a c e s 
demandées (contre 97% en 2018)."
"
"

"

À cela s’ajoute 3 586 m² commerciaux, 
r é g u l a r i s é s d a n s l e c a d r e d e 2 
autorisations, accordées de facto à des 
établissements anciens et dont une part 
des surfaces de vente n’avait jamais fait 
l’objet de passage en CDAC."
Une part très importante de ces surfaces 
autorisées l’ont été au sein de la ZACOM 1 
(78% des surfaces, contre 17% en 
ZACOM 2). La ZACOM 3 n’est concernée 
que par les procédures de régularisation. 
La grande majorité de ces surfaces 
concernent le territoire de Grenoble-Alpes 
Métropole."
"
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Eléments de projet 

Le	  12	  février	  2020,	  examen	  en	  Commission	  Départementale	  d’Aménagement	  
Cinématographique	  (CDACi)	  d’une	  demande	  d’autorisa,on	  d’exploita,on	  :	  

•  d’un	  mul,plexe	  de	  2300	  places	  (répar,es	  sur	  12	  salles),	  
12	  500	  m2	  de	  surface	  de	  plancher	  sur	  6	  niveaux	  (R-‐1	  à	  R+4)	  

	  
•  localisé	  sur	  la	  parcelle	  Neyrpic,	  à	  Saint-‐Mar,n-‐d’Hères	  

•  déposé	  par	  Les	  Halles	  Neyrpic	  :	  les	  construc,ons	  seront	  propriété	  de	  cebe	  
société	  du	  groupe	  Apsys,	  UGC	  Ciné	  Cité	  en	  sera	  l’exploitant	  

   Le   résultat   du   vote   des   8   membres   de   la   CDACi   vaut   autorisa'on   ou   refus  
d’exploita'on.   La	   commission	   se	   prononce	   notamment	   au	   regard	   de	   l'effet   du  
projet  sur  l'aménagement  culturel  du  territoire,  la  protec6on  de  l'environnement  et  
la   qualité   de   l'urbanisme	   (…)   notamment   au   regard   du   Schéma   de   cohérence  
territorial  
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Eléments de projet 

Le	   projet	   est	   localisé	   à	   l’entrée	   des	  
Halles	   Neyrpic,	   sur	   une	   parcelle	  
ini,alement	   iden,fiée	   pour	   l’accueil	  
d’un	  parvis	  végétal	  
  
(sources   :   dossier   CDACi,   présenta6on   du   permis  
de   construire   Les   Halles   Neyrpic,   Ville   de   Saint-‐
Mar6n  d’Hères)  
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Le projet au regard du SCoT 

Pas	   de	   disposi,ons	   spécifiques	   aux	   complexes	   cinématographiques	   mais	  
présence	  de	  critères	  d’apprécia,on	  en	  ma,ère	  d’organisa,on	  de	  la	  GReG	  :	  
	  
• 	   le	   SCoT	   encourage	   le	   développement	   des	   centralités	   de	   l’aggloméra,on	  
grenobloise,	  situées  en  dehors  du  cœur  de  l’aggloméra'on	  (DOO,	  page	  274)	  
	  
• 	   Pour	   la	   polarité	   Nord-‐Est,	   le	   SCoT	   préconise	   que	   les	   projets	   veillent	   à	   se	  
faire	   «	   dans   le   cadre   d’une   stratégie   coordonnée   à   l’échelle   de  
l’aggloméra6on  »	  (DOO,	  page	  275)	  

• 	  Le	  SCoT	  préconise	  la	  requalifica,on	  de	  l’axe	  Gabriel	  Péri	  et	  le	  lien	  Campus/
Centre-‐ville	  de	  SMH	  

•  	   Le	   secteur	   «	   Aggloméra,on	   »	   du	   SCoT	   doit	   veiller	   à	   ce	   que	   le	  
développement	  de	   l’abrac,vité	  métropolitaine	  se	  fasse	  (…)	  «	  dans   le  cadre  
d’une   stratégie   coordonnée   avec   les   autres   secteurs,   pour   favoriser   le  
rééquilibrage   des   emplois,   des   commerces   et   des   grands   équipements   à  
l’échelle  de  la  région  grenobloise	  »	  (DOO	  page	  269)	  	  
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Le projet au regard du SCoT 

Par	  ailleurs,	  le	  SCoT	  préconise	  le	  développement  de  condi6ons  favorables  à  la  
réduc6on  du  trafic  automobile  lié  aux  polarités  relais  (DOO	  page	  332)	  	  et	  le  
confortements  de  la  trame  végétale  en  milieu  urbain,  notamment  dans  l’objec6f  
d’adapter  la  ville  au  changement  clima6que	  (DOO,	  pages	  202	  et	  203).	  	  
	  
Le	  projet	  implique	  :	  

•  l’accroissement	  des	  flux	  de	  transports	  motorisés,	  en	  provenance	  du	  Grésivaudan	  
qui	  n’est	  pas	  concerné	  par	  le	  réseau	  de	  TC	  desservant	  le	  site	  Neyrpic	  

•  la	  modifica,on	  du	  projet	  de	  pôle	  de	  vie	  Neyrpic,	  par	  la	  réduc,on	  de	  la	  trame	  verte	  
ini,alement	  prévue	  (parvis	  arboré)	  

  Orienta'ons  du  SCoT  globalement  favorables  à  l’implanta'on  d’un  cinéma  
  
MAIS  des  interroga'ons  sur  le  dimensionnement  de  l’équipement  prévu  et  son  effet  
sur  l’équilibre  des  territoires  (au  sein  de  l’aggloméra'on  et  avec  ses  voisins)  :  
répond-‐il  à  «  une  stratégie  coordonnée  »  ?  
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La	  posi,on	  des	  par,es 
	  
• Le	  Bureau	  de	  la	  Métropole	  :	  
	  
Favorable	  à	  l’implanta,on	  d’un	  cinéma	  mais	  défavorable  à  la  taille  actuelle  du  projet,	  
préconisant	  un	  ensemble	  de	  7/8	  salles	  notamment	  pour	  respecter	  les	  capacités	  d’une	  offre	  
nouvelle	  sur	  la	  polarité	  des	  Portes	  du	  Vercors	  
	  
• Les	  communes	  de	  Saint-‐Mar,n-‐d’Hères	  et	  de	  Fontaine	  :	  
	  
Favorable	  au	  projet	  dans	  ses	  dimensions	  actuelles	  et	  au	  renforcement	  de	  l’équipement	  culturel	  
des	  polarités	  Nord-‐Est	  et	  Nord-‐Ouest	  
	  
• La	  Direc,on	  Régionale	  des	  Affaires	  Culturelles	  :	  

Défavorable,	  considérant	  notamment	  que	  l’impact	  est	  sous-‐es,mé	  par	  le	  dossier	  Apsys-‐UGC	  
(nombre	  d’entrées)	  :	  
-‐ sur	  le	  cinéma	  Aragon	  de	  Villard-‐Bonnot	  
-‐ sur	  les	  équipements	  de	  la	  Métropole	  
-‐ sur	  le	  poten,el	  marché	  permebant	  d’envisager	  un	  futur	  équipement	  sur	  les	  Portes	  du	  Vercors	  
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Le	   SCoT	   de	   la	   GReG	   est	   consulté	   en	   tant	   que	   PPA	   dans	   le	   cadre	   de	  
l’élabora,on	  du	  PPRI	  Drac	  aval.	  	  
	  
Ce	  projet	  réglementaire	  interpelle	  tant	  son	  applica,on	  aura	  d’impact	  pour	  
le	   territoire	   concerné	   et	   les	   projets,	   portés	   par	   la	   Métropole	   et	   les	  
communes,	  en	  accord	  avec	  les	  grandes	  orienta,ons	  du	  SCoT.	  	  
	  
  

PPRI Drac aval  

Extraits  de  cartographie  de  l’aléa  pour  la  crue  de  référence  issus  du  dossier  de  PPRi  Drac  aval    
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Sur	  la	  base	  des	  éléments	  transmis	  par	  l’Etat,	  apparaissent	  des	  éléments	  de	  
ques,onnements	  à	  propos	  de	  :	  
  
• La  qualifica5on  de  la  dynamique  de  crue  du  Drac  en  «  rapide  »  qui  implique  une  
codifica6on   de   l’aléas   et   une   écriture   réglementaire   très   impactante   pour   la  
réglementa6on  de  l’urbanisme  local,  alors  même  que  le  Drac  apparaît  surveillé,  que  
son   cours   ne   souffre   pas   de   trop   forte   dénivella6on   et   que   plusieurs   ouvrages  
émaillent  son  parcours.  

• La   non-‐prise   en   compte   des   travaux   sur   l’aval   du   Drac   et   des   futurs   travaux  
prévus  dans  le  cadre  du  PAPI  Drac  qui  renforceront  le  niveau  de  sécurisa6on.  

• L’écriture  réglementaire  proposée  dans  le  PPRi  qui  paraît  très  limitante  et  pourrait  
représenter   un   obstacle   majeur   à   la   faisabilité   de   nombreuses   opéra6ons   de  
renouvellement   urbain   /   d’intensifica6on   urbaine   au   cœur   de   la   Métropole  
grenobloise.  

PPRI Drac aval  
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Constat	   :	   le	  changement	  clima,que	  est	  une	  réalité	  
pour	  le	  territoire	  du	  SCoT	  de	  la	  GReG	  
	  
•  Un	  réchauffement	  présent	  sur	  tous	   les	  secteurs	  

du	  SCoT	  (T°	  moyenne	  en	  hausse	  depuis	  1990)	  
•  Des	   ressources	   en	   eau	   superficielles	   et	  

souterraines	  en	  stress	  
	  

Changement climatique et ressources en eau 

Un  changement  clima'que  qui  va  impacter  la  ressource  
Un  aménagement  du  territoire  à  repenser  en  lien  avec  la  disponibilité  en  eau  	  
	  
Ques,onnement	  	  :	  quelle	  sensibilité	  de	  la	  ressource	  en	  eau	  pour	  les	  territoires	  ?	  

	  2	  axes	  d’étude	  privilégiés	  :	  
	  *	  sensibilité	  sur	  l’alimenta,on	  en	  eau	  potable	  
	  *	  sensibilité	  sur	  la	  ressource	  

	  


